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_,krt.l {1} Fﬂarmomca Brasov a fost mﬁmgatﬁ prm Decretu :

o nr156/15.04. 1949 cu- personahmte juﬂdi(:ﬁ sub denumirea “Falannomca de stat Ghe. Dima
. Bragov”. incepaind cu-datade 01,07, 1990, #Filarmonica Ghe. Dim

"“de ‘culturd cu: administrati DI

- pentris Culturk at judefuiui Bragov, conform: Deciziei nr.220/11 06

- Bragov.’ ‘La ‘momentu actisal, prin - HCL ar. 1124/26.02.2007,

j».._orgamzatﬁ 5i-functio '

* Registrui Artelor Spectaco?uiu; cu nr. 742009, ‘certificate” sena C nr 0000037 aﬂatﬁ sub

autoritatea Consiliului. Local al Mumctpmlm Bragov. . :

{2 Filarmonica ‘Bragov are personalitate- 3undxca, este perso__

programelor culturale §i indeplinind.t toate condifiile prcvizute n
Ordonanta’ de ‘Guvem' ar. 2
~ “concerte, precum si destﬁsumrea actwstﬁ;u de xmpresamt amsuc cu modificirile i
-completdirile ultérioare, FORE
(4} Filarmonica Bragov are sedlul in mumcwpmi Brasov, B-dui iS Noxembrsc nir. S0A, intr-un
- imobil dat In administrarea institutiei de citre Consiliul Local. prm HCL or. 207/30.04.2020.
{8) Activitatea- artistick 2 Filarmonicii Bragov s¢ desﬁsoara i cadru\ Sﬁlu “Patria” din
- Bragov, situatd in mumcxpmi Brasov, B~dul 15 Noxembne nr. SﬁA precum §i in alte focatii
; adecvate obtectulm deactmtata R :

o _"- .';\“v““"'v’- . _:’: CONblLlUL LUGAL DRDV Y o
R o LA MON!CABRASOV L

REGULAMENT D , RGANIZARE s} FUNcrmNARE |

F!LARMONECH BRA$0V ;

R aprrowm ms?ozmx GENERALE e =
”am' Adunan Natxonak

¥y

va organiza ca unitate
donat& inspeciuratu!ux
990 a ‘Primériei Judetului
ilarmonica ‘Bragov este

cazh ca §i institufie publica de concerie de interes: nafional, Inscrish in

prie- 5t personamate jundmé, _

jundxca mmﬁné, este

finantatd din’ subventii de ja bugetul-local §i venituri proprii-si isi esﬁsoarﬁ actw;tatea in

jconfonmtate ci dispozitiile legale in’ vigoare §i cu: prezentul’ Regulament.
3 F:!annomca Brasov este mstxm;se publica de’ concertede- mteres na;zonai de repeﬂonu,

sens in care define un’ansg

tivitatea stagiunilor de
foriului, a proiectelor si
4 alin. (4) §i art. 7' din
12007: ;mvmd institutiile i compannie de. spectacole sau

lu- artistic pemanent cu ‘care: sus;me

concerte, avind autonomte;dephni n- stabilirea 5i ‘realizarea”

: "Art Z Ac&ele em:se de F;larmumca Brasov'au urmﬁtoru! antct

» CROMANIA
CONSiLIUL LOCAL BRASOV R
?!LARMC}N!CA BRASOV :
S ., CRass03s0. R




Art.3 Pentru mdephmrea preroganveior sale, inarmomca Bras;ov caopereaza tu ceiclalte
structuri ale Consiliului Local i colaboreazi  probleme de interes comun, ' potrivit
prevederilor actelor normative In. vigoare, cu i (_'{ de cultura $1 autoritdi publice,
societdfi, asociatii, organizafii ncn—proﬁ, agen _economici precum §i cu perscane fizice
putﬂnd realiza in acest: scop asac:cn, convenm s; partenermte Tn hmxtele stabilite de lege.

Art.4 (1) Falannomca Brasov eiaboreaza propmie reguiamente de orgamzare 51 funcponare,
aprobate de Consiliul Local al municipiul Bragov. i .o _

{2) Filarmonica Bragov are dephsa autonomie in stabihma $: i re_a programclor propru,
acesiea fiimd elaborate n ‘conséns cu poht:cz!e cuuura!e a!e autontﬁ;xlei‘; concepute pentru a
raspunde nevoilor comumtﬁm S o

Art.5 Sfera re!a;ronala in raport cu competcnteie: de conducere, coordonare §i control Ia nivel
focal, se manifestd astfel: . ;
(1) Consilinl Local al munmpxul Brasov apmbﬁ

@) regulamentul de’ organizare si functionare al- Fiiarmomcu Brasov precum §i
modificirile §i completauie ulterioare afe: acestuia;

b} structura orgamzatorxca a Fllarmomcu Bra;cv orgamgrama, numérui dc postur:
§i statul de funcpii;, .~

¢} bugetul Filarmonicii Brasov pentru exercmui f nanc:ar prezent 3i vmor

{2) Primaru} munzcipiului Bragov: =

a) aprobii: vxramentele credsteiar bugetarc, cahtate de ordonator prmcxpal de
credite;

b) aprobi prolectele de hotarﬁrx mmate de cﬁlre F:Iarmomca Brasov, promavate
conform legii, sau initiaza din pmpnc mmatw{: pro:ecte de HCL cu impact asupra
activitatii Filarmonicii Brasov :

¢) emite dispozitii care privesc coordonarea Fx!armomcu Brasov

(3) Secretarnl Prim#riei municipiaiu Bragovs - -

a) contrasemneazi’ pentm legalitate dtspozxtuie anaruim, em:se de cétre acesta ca
urmare & propunerii Filarmonicii Bragov sau'din proprie initiativs.

b) avizeazd proiectele de hotérdre ale Filarmonicii: Bragov §i: referatele cuprinzéind
expunerea de mou ve §i mportul de specramate, promovate in condxgu Ie legii,

Axt.6 Conducerea Fslarmomcn Brasov este amguratﬁ, pomvxt competcntekor de
(1) Manager/Director General; .
{2) Consiliul Adm:mstratw, organ coiectw co ro! dehberassv, constztust in condm:ie iegn

desemuat prm dec;zaa Manageruiu;fi)xrccwmim generaI

Art7in exerc:{area atrsbumlor, conducerea Fﬂarmomcn este spnjmxté de
(1) Consiliul Artistic, organ colectiv, cu rol consuitatw, consmutt in condx;n!e legii prm
decizie a Manageru!w/mrectomlm general.
{2) Orice alte organisme colective prevézute de !ege, constltuste prm dec:zxe a
Manageruiulexrcctom!m genera! _

CAPITOLUL 1. OBIECTIVELE, MISIUNEA OBIECTUL DE ACT!VITATE,
ACTIVF!’ATEA R

Art.8 Obaectnveie generale ale Fﬂarmomcu Brasov sunt ccle dc promovarc a valorilor artei
muzicale din repertoriul national §i universal pe ‘plan’ focal, national sx international prin
prezentarea de productil artistice de muzicd cults, eievate calitativ §i cu un repertoriu



"

diversificat, menite sﬁ fidelizeze pubhcul consacrat, dar sx si dwcrmﬁoe categomlc de pubhc
atrase prin sustinerea de concerte specifice. v

Artd Misiunea Filarmonicii’ Brasov este aceca de a satisface cereten de scv:cn culturale a
comunitatii locale, realizate: conform obiectului de acnvxtate al msmuue{ precum $r de
dezvoltare 8 mtcresulm tmcrel genera;n fatd de muzica cultﬁ L S

Art.lo in cadru} Fxlarmomcn Brasov, functsoneaza o stagiune anualﬁ (de regulé in penoada ‘
scptembne—;ume), in care se prezint3 un repertoriu format din: productu artistice . diferite,
productii noi, conferinte, workshop-uri, masterclass-uri, fcstwalur:, concursuri §i ung estivald
(dupﬁ ﬁnahzarea conccdnlor de odahna ale pcrsonaluiua artistic). .

Art1l Institutia desﬁsoar{x §i producm artistice (spectacole sau conccrtc) d:ferzte, atht in sala
de spectacole a institufiei sau in alte spatii special amenajate, ct si in aer liber, in afara
localitifii sau in afara tirii, in interesul. direct al institutiei, conform: legilor in. v:goare, in
cadrul programulw mm:ma! in partenerzat cu ansna Mumcxpnulm Brasov

Art 12 Obtcctul de actw:tate al Fxlarmomcu Bragov este:

(1) realizarea de produc;u artistice cu caracter concertistic structurate pc stagmm

(2) prezentarea in fiecare stagmne a unui repertoriu format din’ concerte srmfomce, vocal-
simfonice, educative, eveniment §i recitaluri. .

(3) impresarierea propmlor productii artistice.

Obnectul de actwwatc al nlarmomcu Brasov, CAFN 900 Acnwld{i de creaﬂe §i interpretare

artisticd, cuprmde urmétoarele actnvntﬁ;u

-9001 Activitai de interpretare artnstnc& (spectacole) s
9002 Activitati de suport pentru mterpretzm: amsnca (spectaco!e)
9003 Activitdti de creatie artistich ; -

9004 Activitati de gcsnonare a sélilor de speutacole

Art,13 Principalele acttwtatl ale Filarmonicii Brasov sunt: - :

(1) realizarea de concerte ssmf‘omce vocai—snmfomce cducatwe, evemment $I recna[un pe
plan local, national si international; - :

(2) realizarea stagiunii; promovarca §i i 1mpresancrea produc;nlor amsuw propru

(3) intreginerea relagiilor de colaborare permancntc cu mediu! artistic, - institutii dni tara §i

striindtate, artisti de talie nauonati gi mtema(mnala precum si. promovarea tmagmn

mstxtutwn,

) organuarca sx gcst:onarca bugetulul, realizarea exerclpuluz bugetar, _

Sy orgamzarea 5i realizarea activititilor de secretariat, SSM, resurse umane, jundtc, arhivi;
(6) organizarea i reahzarea activitatilor admxmstratwe, de protecue $l pwﬁ, markctmg $i
bibliotecd. o

) gestxonare& admlmstrarea si. mtretmerea patnmomuluu mstatugtcx. S :

(8) organizarea si nmplcmentarea szstemulm de contro!/mtem manageual in conforsmtate cu
prevederile legale in vigoare. . , R

CAP!TO'LULHI PATRIMONIUL §l1 BUGETEJL .

Art.14 Activitatea de management a Fuarmomcn Brasov are ta bazi contractul de
management mchexat intre Municipiul Brasov - autoritate reprezentatdi prin ordonatorul de



credite - primarul Mumcnpmfu: Bragov si Mani em!/Dxrcctorui mstxtuuex conform
prevederilor legale in vrgoarc _ HEK o

Art.15 Filarmonica Braso :
public §i privat al Municip oV’
administrare sau in baza altor dxspozitu fegale scrise din-
crcdxtc . , Vo

{?
contracte incheiate potrmt 'preveden!or legale,
in baza unor conventii reglementate de Codul clvi N

Art.18 (1) Veniturile propm atc Fxlarmomczi Brascv provm dm vanzarea de bilete, prestan

servicii, inchirieri, manifestari culturale, concursun amstlce, pub!icapx, prestén edrtemala §i ’
altele.
) Stabxlirea cuamumurdor prestam(or aratat

proiectul deciziei fiind elaborat de compartimentul d po;cnalitat d_m cuprmsu! documentului
de aprobare, urménd si rezulte evenimentul artistic pentru care se practica acest tip de tarife
(data sau perioada de prezentare, efc.). 4
(3) Vemtunte propm ale Fxlannomcn Brasov se mcaseazﬁ, se’ i

prevederlle legate, din vemturile propni ale msmunex sidin donatu sn'sponsorlzﬁn,
b. Cheliuielile necesare reahzam programulm mzmmal anual se aco;:era mtegral dm subven;u'
acordate de la bugetul local; _ . , ‘
2) Bugetul Filarmonicii B, X

dupi ce a fost supus aprobiirii in Consiliul Admmxstranv. i - ;
(3) In cursul exercitiului bugetar se pot face rectific can ale bugetulul dc venituri i chcltmelij‘
aprobate de catre Consmnl ur de; r '

Art.20 (1) Managerulm;rectorul ganeral ai F;larmomcu Brasov are cahtatea de ordonator'f
tergiar de credite. - , : _

(2) Angajarea, lichidarea, crdonan{area sx plata !tmeh!or din bu etul Filarmonicii Bragsov
se efectueazd de citre ordonatorul ter;mr de credite; cu respectarea dtspozxtnlor legale, cu
incadrarea in creditele bugetare aprobatc ss destmapa aceétéra .




—~—

“institutiilor publice de culturs, actualizats. . - -

'AFt.21 Pentru derularea operaiunilor de Incaskri §i plati, F'il,atmbnica Bragov are cod fiscal §i

conturi baricare, deschise la Trezoreria Municipiului Bragov §i la alte binci c‘:pm'evrcia)t’;, dacd

este cazul, pe baza deciziei managerului. .

"Avrt.22 '_Difeptul dea dispuﬁe de‘.mijt'oacéié.vbénéstiv revine .drdoﬁatommi tertiar de,jcrediw

pentru -semniitura.. I, Directorului. economic, desemnat .pentru ‘semnétura: 2, fiecare dintre

persoanele - mentionate . putnd’ . delega: dreptul  de:. semnéiturd - prin - decizie - &

‘Managerului/Directorului general. .~

Art.23 (1) Filarmonica Bragov poate beneficia de prestiri de servicii cu titl gratuit, bunuri
materiale si fonduri -binesti primite sub forma de donaii §i _sponsoriziiri, cu respectarea
dispozitiilor legale, numai n scopul §i destinafia pentru care au fost acordsate, iar legatele de
orice fel pot fi acceptate numai daci nu sunt grevate de conditii ori sarcini-care ar afecta

autonomia culturala a institutiei, sau a esalonului superior caruia instituia i se subordoneazi.

() Bunurile materiale’ primite tn condifiile: alin.(1) s inregistreazd ‘n. contabilitatea

Filarmonicii Bragsov. - ... o | . IR B
. CAPITOLULIV. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.24 (1) Filarmonica Bragov este organizath potrivit organigramei aprobat’ prin Hotérdre
de Consiliu Local, fiind compusi din - : o R
1. 'Manager/Director general (13, i
2. Compartimentul Juridic/Secretariat/SSM/Arhiva (4); ;
3. Directia Artistics (1+107), alctuits din compartimentele: .~
‘a) Orchestrs (97); - G Wi
b) Muzica de camerd (4% ..

¢) Secretariat artistic/Marketing/Biblioteck (3 v .
4. Directia Economics (1+24) compusé din compartimentele: -
a) Compartimentul Financiar/Contabilitate (4); -
b) Compartiment Resurse Umane/IT (3);-
¢) Compartiment Administrativ (15). e T ,
(2) Personalul prevazut fa alin.(1) are statut de personal contractual si Ti sunt aplicabile

prevederile CodufuiMuncii, Codului * Administrativ si celelalte dispozitii legale specifice

‘sectorului: bugetar, cu exceptie managerului, acesta fiind o persoant fizica sau juridicd ce a.
‘cAgtigat concursul de proiect de managemet organizat de cilre. autoritate si a incheiat un

contract de management, in conditiile O.U.G. nr. 189/25.1 I-.2008_; privind “ma‘nag'ememm '

institutiilor publice de culturd, actualizatd. DV : e

(3)-Personalul previizut la alin(1).are statut de personal contractual §i Ti sunt aplicabile
prevederile Codului Muncii, Codului Administrativ si celclalte dispozitii legale specifice
sectorului bugetar, cu exceptia managerufui, acesta fiind o persoand fizicd sau Juridics ce a

cigtigat concursul de proiect de ‘managemet organizat de citrc autoritate si a incheiat un

contract de management, in condiile O.U.G. nr. 189/25.11.2008 privind managemetit'ul

(4) Activitatea ficcarui salariat al Filarmonicii ‘'se normeazh ‘potrivit figei postului, activitatii
proiectelor artistice pe stagiune, in fuciic de care sc evalueaza activitatea, iar fisa postului §t
evaluarea performantelor profesionale se-aprobd de catre manager, tn condiiiife legii. ’
(5) Pentru personalul Filarmonicii, contractele individuale de muncd s¢ pot incheia, de reguldl;
pe durati nedeterminatd sau, datoritd specificului activittii, in conformitate cu prevederile
art.82, alin(1) §i art.83, lith)- din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu



modificdrile §i completan
productie artistics.
(6) Incadrarea persona!ulw in 'Fiiannomca Braso
concuts ori de exmnen,,orgamzat in condsm e
raport cu funcpa, 3 im
personalului’ bugeta 6

ﬂecarm angajat se' face

nclusiv pe stagiune, ori

prin bugetul propkiu, m condm:k: i cu respectarea prevedcnlor fegale.

parte, co!aboratoni “car : }) J sl rtistxc,
managerulmfdirectorulm genera! n ﬁmcﬂe de bu etu! amrai de vcmttm §i cheltuieli aprobat,
colaboratorii ce 15i vo _ mche;ate conform_

prevederilor legale, privind dreptul de autor
civile reglementate de Codul Civil.

privind prelucrarea datctor cu caracter persona! s
salariatilor cﬁt si ale ter;etor persoane, confoj m
fui

Consiliului din 27.04.2016, pnvmd pmtec:sa pes

datelor cu caracter personal i pnvmd I|bera~cxrcula;1e a~aces&> te §i de abrogare a’
cﬁt s: altor d;spozm: si

responsabilii cu protectia datelor datelor cu ca ',
(10) in conditiile in care apar propuneri’
manifestari artistice in afara fArii, aceste activ

principal de credite. -~~~
{11) Activitatea Filarmonicii este programati p
perioadei de acorda i
£egxslatzct ?n vigoar

contractelor individuale de rmincd gi vor avea -Ioc'du
sau 8 rcprczentant:lor sa!ana{s!or e

cerm;ele Iegasiattm'x Vi

lin(1) se face pe bazi de
a personalului s¢ face in-
conform - legii - salariziirii:
: mplemeﬁtarea salarizéirii.
mm_;:,vcm aphca legislatia.

dnrat'i'ldetennmata angajarea se.

la sohclﬁnie;

¢-a acestor date, atit ale:
0'18 pnvmd misuniej-}

; 'fanagcmi mst;tu;nex
"ggt vor face obiectul

(i’
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(1) Comisii permanente: - SSM . (sindtate  §i securitate in munct), discipling, SCIM
(monitorizare, coordonare §i indrumare metodologics a dexvoltdrii sistemului de control
intern managerial) . oo 3 N S N

(2) Comisii cu caracter temporar: comisii de licitatii - organizate cu ocazia achizitiondrii de
bunuri; comisii de organizare a concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante sau temporar
vacante din cadrul Filarmonicii Brasov, de avansare in grad superioretc .- - S

' Art27 In trdeplinirea obligatilor ce fe revin conform Tegii st prezentului. Regulament,
-persoanele din structurile de conducere au urmatoarele atribugii: -

a) asigurd organizarea activitatii din cadrul structurii, pe fiecare angajat; . .
b) asigur’ instruirea Tn ceea ce priveste normele de securitate §i sinditate a muncii, precum §i
de prevenire i stingere a incendiilor i vegheaz2i la respectarea acestor norme; o

c) asiguri detalierea atributiilor compartimentelor pe care le conduc, cu precizarea sarcinilor
pe care le presupune fiecare funciie de execitie, prin elaborarea pentru fiecars subordonat a
figeideposty - T

d) au inifiativa §i iau misuri, dupk caz, In rezolvarea problemelor: specifice domeniilor de
activitate ale compartimentelor pe care le conduc; e Lol
¢) asigurd cunoagterea de ciitre personalul din subordine a legislatiei in vigoare, specificd
fiecarui domeniu de activitate; - 0 e ‘ :
f) indrum#, urméiresc §i verificA permanent utilizarea eficientd a programului de fucru,
preccuparea fieclrui angajat I rezolvarea licitd, competentd §i de calitate a tuturor sarcinilor
incredintate, in raport cii pregatires, experienta §i-functia ocupatd; - s T
g) repartizeaza sarcinile de lucru in cadrul structurii, raspund de solutionarea problemelor
curente, semneaz¥ lucrdrile compartimentului; - o i
h) asigurit §i raspund de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor,
petitiilor, sesizarilor §i scrisorilor populatiet; . SRR (s T ' '

i) propun §i, dupd caz, iau misuri in vederea tmbunitatisii activititii in cadrul structurit,

colaboreazi §i conlucreaz cu celelalte compartimente din cadrul ‘institutiei, rispunzind cu
promptitudine la solicitiirile acestora;- ok : o

§) asigura respectarea prevederilor din prezentul regulament;

k) rispund de - cresterea  gradului de competent# profesionald jsiv,de' asiguraréa - unui
comportament corect in relatiile cu cetiitenii, in scopul cregterii prestigiuiui institutici publice.

SECTTUNEA 1, MANAGERULDIRECTORUL GENERAL -

" Art.28 Manageru}/directorul general al Filarmonicii indeplineste idmi‘ﬁ'tdﬁﬂ;z &;’ribu;ii: _

a) asigurd conducerea §i buna administrare a activitafii institutiei pe care 0 reprezinté;

b) elaboreazi §i propune spre aprobare autoritd{ii proiectul de buget al institufiei §i statul de
functii al instituiei; - - AR SO ' ‘ ‘
¢) reprezintd institufia In raporturile cu terfii; ST » o

d) incheie acte juridice fn humele §i pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite
prin contractu} de management; - L . R
e) rispunde, potrivit legii, de angajares, lichidarea §i ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament 'si creditelor bugetare repartizate si - aprobate, de realizarca
veniturilor i de integritates bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce; - :
f) raspunde, potrivit legii, de organizarea §i {inerea la zi a contabilititii 5i de prezentarea la
terrien‘a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului afiat in administrare §i executici
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de fucrliri de investitii publice, de organizarea evidenfei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferen{i acestora, si de organizarea i tinerea fa zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale; - e



g) decide, in calitate de ordonator de credite, asupra. modufui de uuhzam a bugetului aprobat
pentru institufie, cu mp&" 'afprevedcnlor legale; - i
h) indeplineste angajament asumate prm pro:ectu! de managemem,
contractul de managemen _ e
i} mdcplmcste pfogram_
previizut in anexa la con ractul de managemen
autoritate; - - o
1) asigurd respectarea destma;:e; subvcnmlor/a!ocawlorbugm aprobatc de autoritate;
k) inainteaza autoritdfii situ iimes ;
stabilite de lege; "
) inainteaz# autoritdtii r
stabilit de autoritate pentr
m) inainteazi ‘autoritagii
functionare si dispine masur
control mtem/managmal' R o B
n} numeste/modxﬁcﬁ prm i dec:z:e, conform ¥ prevedenlor lega!e ‘m wgoarc, Consiliul

prcvazut in anexa ia.

ite sm aprobafe Consxhu m-LocarB”“‘ oV,
privit comwten;elor 'in penoada in

q) seiccteaza, angq;eaza s:ls '
1) negociaza clauzele contractelor ‘inchczate conformprevedcr
legilor speciale, in conditiile legii; =
s) dispune efectuarea evaludrilos anuale ale performan;elor )
1) stabileste masuri privind protecpa muncn $l ﬁcxhtcaza:cunoa;terca de citre salarta(x 2
normelor de securitate a munci;. -

u) asigurd pe perioada absentei din- msmun

sulm managenai prm,

desemnarea unei/unor persoane care sa exm:te pmogatwele de conducere i reprezentaref:

ale acestuia;
v) mstsmteaza autor!tatea cu pmnre la deplasﬁnle pe care'-l

de sepviciu; :
w) cesioneazdi mstltutsez pe care o canduce in baza oon!ractulut.de managemem dreptunle
patrimoniale, conform contractului de cesiune incheia ag‘er si autoritate in conditiile:
Legii nr. 8/1996, pentru operele de ¢ redtie inteléctu
direct sau indirect i pentru care sunt utilizate resursel
x) asigurd pastrarea confi den;:ahtitu asupra. date% i
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de

ciitre lege;

y) ia misuri pentru asxgurarea pazcx instztu;;e; sha semcu or: e ptevemre $l stmgerc a

mccndnlor, .

securitate s sanﬁtatc m munca, arhxva sx secreta}t

SectiuneazlJURIDIC PR . .
Asigurd organizarea si realxzarca acthtétllor juridice pfm indephmnea unnatoarelor ambum

uale, ncadiﬁndu-se in termenelei V

efecma ’in strﬁma!ate in mteresi

a aror eahzare participl in mod-é:.

informatiilor rcfémoare la actmtatcaﬁ;’



a) asigurd apararea dreptunlor i intereselor )egmme ale F slarmomcu Brasov, in conformitate
cu Constitutia 5! legile garii, In raportunle cu autorititile ‘publice, instanfele de judccat%i,
institutitle de orice naturs; precum si orice persoand juridicsi sau fi zich romand sau strifind;
b) ‘asigur¥ avizarea pentru legalitate a2 decm:!or Managerulmi!)ircctorulu: general $‘ a
hotrarilor Consiliului Administrativ; :
c) asigura prezenta consilierului Jundic la sedm;elc Consuhulm Admxmstrahv gl la (.om:s;a de
disciplind in calitate de- membru, b '
d) asigurd ‘reprezentarea Ftlarmomcu Brasov n fata mstam,elor de Jndecata precum $l
instrumentarea dosarelor din mstantele de Judecam prin pmmovarea de actiuni, formularea de
int&mpindri §i promovarea cailor de atac; : g
e) asiguré consultania juridici compammemclor din cadrul Fdarmomcn Bra;ov s
f) asigurd asistenta juridicd in cadrul procedurilor de achizifii organizate Ja nivelul
Filarmonicii Bragov in contextul cireia avizeazi notele _;usut' icative prwmd procedura a!easé
$i contractul de achrzxtxe, conform fegistatiei achizitiilor in vigoare; g

g) asiguri avizared. dm punct de vedere junduc a contractelor ce se’ mchele in numele'
Filarmonicii Bragov; -

'h) elaboreazi, pe bazs' actelbr premergatoarc aprobate dc conducatorul mst:tut:m. protecte de
‘contracte sau conventii de colaborare; - '

i) coordoneaz realizarea proiectelor de’ Hotaran de Consmu Local mmate de Ftlarmomx,a
Bragov, precum si alte acte cu caracter normativ; -
j) orice alte atnbum prevﬁzutc infi iga postu!m si Ieg:sla;ua in vngoare

Sectiunea 2 2, SECRETARIAT

- Asigur orgamzarca sx reahaarea acnvwﬁ;lldr de secretanat prm mdephmrea urmétoarelur
. atributii: :
) asigurlt semcule de regxstratura prin mreglstmrea corespondente: in regsstrul etectromc de

intrBeifiesiti §i organizarea expedierii acesteia; - ,

b) plistreazii  evidenfa computerizatd de intrare/iesire -a 'actelor 'la cabmetu!
managerului/directorului general;

¢) asigurd pregitirea zilnicd a mapcior pentru semnarea documcntc!mr le prezmm
managerului/directorului- -general si distribuie corespondem,a semnatd campammentelor de
resort;

d) asigurdt. dts(rtbmrea cm'espondentex nou mtrate comparttmente!or de resort conform
rezolutiei manageruiulldirectoruiuz general;

¢) asigurd circuitul documentelor in. mtenorul Fn!armomcn Brasov, conform proccdum
specifice;

f) asigur secretanatul Consiliului. admlmstmtw si Consxhu!m amsuc, mtocmmd pmceselc
verbale, corespondenta de convocare ;a ordmeadezl, Qe

g) asigurd corespondenta: teiefomci $i electronicll precum sx baza de date a accstcsa,

h) asigura tehno-redactarea coresponden;estamvelui institugiei;

i) plistreaza in mod exclusiv si asxguré corecta utilizare a stampilei- rotunde n, mdmi
‘institutiei, asigurdnd aplicarea acesteia numai pe. semnstura managcmlu:/dsrectorulm general

'sau a persoanclor dclegate/autornzate ‘n acest sens;
§) amgurﬁ realizarca actiunilor de protocol la nivelul mst:tuttes,

k) orice alte atributii prcvizutc in ﬁsa postulus si Iegxslaua in vzgoaré.

Sectiunea 2.3. Securitate gi sﬁnitate in muncld
Referentul SSM este subordonat managerulm/dtrectotutun mst:tut;ex, si- aslgura gcsuonarea
activititii de secuntate 3: e.’inﬁtate in muncﬁ conform iegxsla;:eﬁ m vngoare, precum si a



activitdtii de “prevenire §i ' stingere ‘a- incendiilor ‘conform  legislatiei in vigoare,  prin
urmitoarele activitaifi: - A e i D N

a) identifica pericolele _si-‘intobmes’telre?vizubisté,.‘eya!uarea“riscuri!or~de accidentare §i
tmbolnavire profesionala pentru fiecare loc de munci/post defucruy < 0

b) elaboreaza planul de prevenire siprotectie; <

¢) elaborarez# instructiuni proprii SSIM; - TR R

d) propune atributii §i rispunderi n domeniul SSM pentru lucritorii, corespunzator functiilor
exercitate; v S R g ‘e
e) propune masuri peniru optimizarea conditiilor de muncé §i-a conditiilor sociale.in cadrul
institutiei; e ~ : A TR R A ‘

f) elaboreazi programul anual de instruire; S e s

g) claboreazi tematica pentru toate fazele de instruire (introductiv general, la locul de munci -
si periodich) A e B ey S

h) efectueazi instruirea introductiv generali “pentru noii angajati §i instruirea colectivi pentru
colaboratori; ~ GRS G o i U

i) participi la instruirca periodicd efectuatd de ‘conducHitorii locurilor de muncd conform
programului anual de instruire aprobat; e B :

j) urmdireste starea de funcfionare a echipamentelor de muncé si a sistemelor de protectie; -

k) colaboreazi cu conduchtorii locurilor de ‘muncé, reprezentantii lucréitorilor, - medicina
muncii, S.E.P.P. sau furnizori de servicii in vederea coordondrii misurilor de prevenire si
protectie; TR R B R R SR el T
i) indeplinesgte cerintele din lege privind Comitetul de Securitate si Séngtate in muncé;

m) efectucazit controale interne la locurile de munci, cu informarea, n scris, a angajatorului
asupra deficienjetor constatate §i asupra ‘misurilor propuse pentru remedierea acestors;

n) participd fa comunicarea, cercetarea, Inregistrarea si raportarea evenimentelor ca urmare a
unor accidente la Jocul de munca; - R s i e D

o) verifica indeplinirea mésurilor stabilite in urma cercetdrii accidentelor de munci; -

p) propune atributii §i réspunderi ‘in domeniul SU pentru lucrétorii, corespunzitor funciilor
exercitate; o : ' T L iR

q) propune misuri pentru optinvizarea conditiilor de muncs; R

) elaboreazi programul anual de instruire si-efectuare a exercitiilor de alarmare, evacuare si
stingere in caz de incendii; ’ ' RN '

s) elaboreazi tematica pentru toate fazele de instruire (introductiv general, la focul de munci
si periodicd) S B e

t) efectueazl instruirea introductiv' generald pentru noii angajati 5i-instruirea colectivil pentru
colaboratori; e R _

u) participh la instruirea periodica efectuatd de conducitorii locurilor de muncd conform
programului anual de instruire aprobat; o

v) colaboreaza cu conduchtorii locurilor de ‘munch, reprezentantii Tucriitorilor, S.E.P.P. sau
furnizori de servicii in vederea coordondrii mésurifor de prevenire in cazul situatiilor de
urgent; TN R i T e T

x) efectueazi controale interne la locurile de muncé, cu informarea, in scris, a angajatorului

asupra deficientelor constatate si asupra mésurilor propuse pentru remedierea acestora; -
y) insoeste reprezentantii autoritdtilor: competente ‘cu’ atributii de control §i- verifict
indeplinirea mésurilor dispuze in urma controgleior, dacl este cazul.

z) orice alte atributii prevazute in fisa postului si legistatia in vigoare.

Sectiunea»z.dARHiVA e R B B A R ;
Arhivistul functioneaza tn. cadrul compartimentului: Juridic/Secretariat/SSM/Arhivd, - este

subordonat Managerului/Directorului institutiei si asigura initierea §i organizarea activitatii
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de intocmiire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul institutiei, prin realizarea urmétoarcior
atributii; : o i’ L ' e e

a) ssigurs legitura cu Arhivele Najionale si alte institutii de resort ‘pentru verificarea §i
confirmarea nomenclatorului arhivistic, urmareste modul de aplicare a nomenciatorului la
constituirea dosarelor; o P P S L

b) verificd 5i preia de la compartimente, pe bazi de inventare, dosarele constituite; Intocmegte
inventare ‘pentru documentele fard evideni: aflate in. depozit; ‘asigurl - evidenta - tuturor
documentelor intrate si iesite din depozitul de arhivi, pe baza registrului de evidentti curentd;

¢ intocmeste formele previzute de lege pentru confirmarea  lucririi ‘de citte Arhivele

Nationale; asigurd predarea integrald a arhivei selectionate la unitésile de recuperare; -

d) cerceteaz documentele din depozit In vederea efiberarii copitlor si certificatelor solicitate
decetifeni/insttufi, in conformitate cu legile in vigoare, cu respectarea exprest a
prevederilor GDPR; . . S R ,

¢) pune la dispozitie, pe bazi de semniturd, i tine evidena documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare; la restituire, verifica integritatea documentului imprumutat; dupé
restituire, acestea vor fi reintegrate lafond; . T i

f) organizeazi depozitul- de arhivi -dupd criterii prealabil stabilite, ‘conform prevederilor
legistative, mentine ofdinea si asigurd curfenia in depozitul de ‘arhivd, propunc misuri n
vederea asigurdirii condiiilor corespunzitoare de pistrare i conservare a arhivei;

g) pune [a dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele soficitate cu prilejul
efectuarii actiunii de control privind situatia arhivelor de Ia creatori; e

h) pregiiteste documentele (cu valoare istorica) §i inventarele acestors, in vederea predarii la
Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale; .- ‘

i) se preocupd in permanent de propria dezvoltare profesionald; 3
J)orice alte atributii previzute In fisa postului si legislatiain vigoare,

SECTIUNEA 3 DIRECTIA ARTISTICA

Art.30 Direcfia artisticd asigurd indeplinirea = obiectivului principal al institutiei i
impresarierca productiilor artistice proprii, este compus din Compartimentul orchestrd,
Compartimentul . muzicd  de  camerd - respectiv ~Compartimentul . secretariat
artistic/marketing/biblioteca, este condus §i coordonat de directorii artistici. '

Directia artistic# are In principal armétoarele atributii: FIEIR I A

a) Elaboreaz programul artistic §i muzical al institutiei; - -

b) Elaboreazi programul siptiménal privind activitiile astistice,

SCSRIPL LS Loe .

¢) Asigurd participarea personalului artistic la toate repetitiile i q’oﬁcer’;elé’ n A'Ca’,'e Sunt distribui;i,
fa toate reprezentatiile in care sunt cupringi sau solicitati de catre Filarmonica Bragov la sediul
acesteia, in deplasare sau turnee, conform programului Filarmonicii Bragov; - o

d) Actioneazi pentru plistrarea si ridicarea calithfii artistice a concertelor, Incepdnd cu premiera $i

in toate reprezentatiile, indiferent unde se desfagoard acestea;

Secfiunes 3.1 DIRECTORUL ARTISTIC
Are, in principal, urmtoarele atributii: -
8) se subordoneazi managerutui/directorului institugiei;

b) controleazsi, coordoneaz¥ §i riispunde de fndeplinirea atribugiilor @mpafﬁmenté{or' aflate

in subrdine, respectiv compartimentul orchestri, compartimenul muzick de camerd §i
compartimentul secretariat artistic/marketing/bibliotec¥; ot

¢) este membry al Consiliului Administrativ si al Consilivlui ’Arﬁsﬁ@;’ | I ‘

d) propune managerului/directorului institutiei dimensionarca personalului din subordine, in
raport cu bugetul alocat 5i in limitele acestuia; '



¢) asigurdt” orgamzarea, desﬁsurarea, ri:m:catatea spec 'oielor precum si respectarea

conformitate cu preveden legale; - v

g) mentine legatura cu UCMR precum si alte organisme cu atributii in 'domemul drcptunlor;_-.
de autor In domieniul tate al Filarmontic : iegarea atnbutuior cﬁtre -
secretarul muzica eazd - Tespe F

drepturilor de auto
h) asxguri Tmpreunﬁ

k) in colaborare ¢
a! cvanetulu: ce; compu

. personalul dm‘
uce ia cunostm;a*

mstxtunel, cu consulta__ _Consxhu
cazul); .

pa.rudé’z sau alte persoang ( de specaahtate’ oy
o) orice alte atnbutu prevﬁzute wn fisa posmim s: legssl" i

concert maegtri, sef' i dc pa
acestora; .

€} participd saptéménal Ia
complexuate al Tucraril

a) este cel ms daczsiv !a 2
reahza concep;ta ¢ ‘intregu orchcstre



-

b) exerclta oontrolu! actmtﬁtu socro-professonaie a artmalor mstrumentxsu §i
mstrumcnusttlor dm colectwul pe care 1l conduce, réspunde de: comportamcntul
‘acestora;

¢.) supravegheazi executarea atnbutu!or mdtvsduale ale sef' lor de pamdﬁ si ale

membrilor orchestrei, asngura acordajul orchestre: 3! poate sohctta $l ccnduce repettcu
pe pamda sau’ pecompammente' R

d) pregiiteste si  executd pamtunle spectﬁce cu’ expunere spom& $l supravegheara
distribuirea sarcmdor in cadrul. partidelor ‘orchestrei, in: functie' de ' necesithfile
proiectelor artistice actuale, de importanta acestora $i de- ﬂuen;a §i neahzarea unei
distribuiri echitabile a personalulm artistic;

¢) reprezints orchestra in relaue cu d:ruoml o sohsm, cu conducerea du‘ecpel
artistice; .

fare o condaits profes:onala §i moralﬁ cxempiara, comnbumd prm comportamemu!
sau Ia prestigiul institutici 5i la conlucrarea intre membrii orchestrei; -

g) evalueazit profesxonai membri omhwtrel, supemzeazﬁ prezen(a acestora §i propune
directorului artistic promovarea artigtilor;

h) indrum3 §i controleaza modul de reafizare a sarcumlor amsﬂce mdnwduale ale
gefilor de partide, ale membnior orchestrcl individual $iin ansamblul ei; '

i) orice alte atﬂbutn prcv&zute 1n ﬁsa postulm §i le:g\slaha in wgoare

3.2.2. Dirqornl, in cahtatc de conducﬁtor arustxc -al orchestrcn, este subnrdonat
managerului/ directorului. msmuﬁex s: dxrectoru!m artistic i ‘are; in prmcnpal
urmitoarele atnbutu i

a) decide asupra distributiei aparatulm orchcs:tral si face propunen pﬂvmd orgamzarea
repetitiilor §i concertelor, aprobé distributia. ‘membrilor orchestrei: propusi'de gefii de

- partida, colaborénd permanent cu concert-maestrii si directorul artistic;
'b) face propunen pnvmd alcatucrea planu}ui repertonal a! stagumu Fitarmonicii

Bragov;
¢) in masum m care constath anumzte defi csente sau neconcordante, sesizeazd
conducerea . mcutugzel in legﬁturi cu aces’(ea §i propune mésuri pemm mlﬁturarea

‘acestora;

d) propune dnrectorulm d;smbuua pe concerte a mcmbﬂlor orchestrc: sa rﬁspunde de
perfec;mnarea continud a prcstat:e: mterpretatwe a orchestrex ca ansambiu dar §i ia

“nivelul partidelor gi individual; -

) organizeazii repetitiile’ pentru prégattrea umu program oonform grat‘culm dc
repetitii stabilit, coordoneaza si rispunde de activitatea concert-maestn!or $eﬁlor de

partidd, sohstslor instrumentisti;

f) pregitesc §i realizeazh concertele plamf‘ icate, conform: graficului stabmt de
conducerea institutiei, rispunzénd de nivelul mterpretatw al mtregulm concert;

g) are o Inaltd finutd profesionald §i morald avénd un comportament civilizat, este un
tmodel de urmat pentru membrii orchestrei, asngurﬁnd un repertonu dc cahtate,

h) pregatesc si ditijeazdi concertele simfonice; -~ .

i) colaboreazi cu concert-maestrul sohstn mstrumcntlsll, $¢ﬁl de pamdﬁ, dnruorul de
cor {dac# cste cazul), ik

J) urméresc in permanents pcrfec;wnarea repcrtonulux si promovarea accstuxa,

k) la solicitare, pamcnpa o cormsu -profesionale -pentru promovare, evaluare
profwonala sau angajare; ,

1) orice aite atributii previzute in fis sa postulm si iegtslatta in wgoare



32.3. Maestrul ~corepetitor face parte din ‘Compartimental  orchestrs, se

subordoneazd ' directorifui amsttc s managcrulm/d:mctarulm Ainstitutiei si are

urmatoarele atributii: .

a) realizeazs repetitiile pe care te conduoe, in asa fel ca umpul afectat s# fie folosit
cu maximum de eficientd;

b) cunoaste intreg repertormi F:larmomcu Bra;ov ; s

¢) insoteste vocahsm siinstrumentigtii in: repetitii si interprcwn pubhce,

d) pregiteste riguros partiturile pentru soligti §i ansambluri; :

) pe durata repetitiilor, “réspunde ‘de exploatarea timpului - si de discipling;
Intérzierile, absentele sau alte abateri ale personalului artistic care afecteazii bunul
mers al repetitiilor vor fi raportate in scris secrevanatulm artistic; :

f) asigurd materialul muzical (pamtura), necesar repetxtn!or sx spectacolelor, astfet
incdit si nu fie afectati timpii de repetitiy; «

g) seaflila dISpozma solistilor concemsu, : £ ’

h) colaboreazsi cu dtrectorn arhsuct $t muzzca!z pentru mtu'pretarea corectd a
partiturilor.

i) seadapteazi la diverse genuri muzicale §i sti lun mterpretauve,

j) d& dovads de ﬂexxbxhtate in ajustarea acompamamenmlul Ia nevmle specl ifice ale
fiechrui solist sau ansambly;

k) participd activ la repetitii §i spectacolc ofcrmd sprum muzrcal si asigurind
coerenta mtcrprctatwﬁ, :

1) colaboreazy strins cu soligtii $1 membm ansamblunior ’:‘n vederea obtinerii unei
interpretiiri artistice de inalta calitate.

m) are obligatia de ‘a-si tntretine permanent rcpertonul compleﬁnd timpul- de luceu

afigat la avizierul institutiei, cu studiul individual;

1) se implica cu toate capac;tamte creative in procesul de reahzare a concertelor i a
oricaror manifestari artistice in care a fost distribuit.

o) orice alte atributii prevazute in t' isa postulm s; ieglslana 1n‘ vigoare.

3.24. Soltstul instrumenﬁst face: partc din compammentul orchestrei, se
subordoneazé concert-maestrului, dlrectorulu: amstxc sa managemlmld:rectorulm
institutiei st are urmétoarele atributii: -+

g) rispunde de interpretarea gimelor cu grad ndrcat de difs cultatc §i compiexttatc
artistica din cadrut luceirilor muzicale;

b) duce la mdephmre sarcinile’ trasate dc citre concer»maestru dl!’!JOI‘ si conducerca
institufiet;:

c) colaboreazii cu dm_xom, sohstu $i amstn mstrumenhsn dm pamda sa §i din
orchestrs tn mtegrahtatca ei;

d) executdt: pasajelc sollstacc dm pamtura dlsmbulta, asqgurand permanent acordajul
partidei;

¢) riispunde la solicitirile drruoruluu sr ale conccrt-macstmim penlru buna organuare
a fiecarui concert in parte precum §i a fieclrui proiect artistic din care face parte;

f} desfagoard repétitii pe partids; la sohcxtarea dmjoru{m sau @ responsabnulm cu
coordonarea activitdtii artistice; - :

g) poate face parte din comisiile pentru promovarea membnlor propner partide sau
pentru angajarea de noi instrumentigti;. . -

h) colaboreazi cu dirijorii pentru a realiza o' conceptne amstacé umtarﬁ a lucréirilor
concertante prezentate pentru fiecare proiect artistic i care este distribuit;

i) sa respecte cu strictete programul de lucru §i dssmphna repemuior si concertelor
programate;
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{) face propuneri In cadrul consilivlui artistic sau conducerii institutiei, in ceea cc
priveste Imbunatitirea. repetoriului- muzical si- diferite proiecte, pentru ridicarea
imaginii §i profesionalismui orchestrei din care face parte; AT e

k) in colaborare cu geful de partids, va intocmi fistele de tumneu pentru propria partidé,
va fi un negociator permanent intre colegii Jui gi dirijor, conert-maegtri;

I) ‘sesizeazd conducerea institutiei, redacteazd - rapoarte ‘§i. propurie’ sanctiuni catre

‘angajalii din subordine in legaturd cu: problemele deosebite: din. cadrul -partidei,
- inclusiv’ a actelor de ‘indiscipling 'din’ cadrul’ partidei in’ timpul: repetitiilor ‘§i/sau

concertelor;

‘m) indrimé §i controleazs modul de realizare a sarcinilor artistice individuale ale

membrilor partidei, precum si a ansambiului partidei, 1n colaborare cu geful de
n) orice alte atributii prevazute in figa postului i legislatia in vigosare.

directorului‘artistic §i indeplinesc urmatoarele atributiis .. . .o . ,
a) rispunde cu maximi promptitudine in realizare conceptiei repertoriale promovate
de conducerea institutiei; v R O A A ,

b) se prezints cu maxim# capacitate la concertele si recitalurile programate;

¢) isi imbogateste permanent propriut repetoriu; '

d) rispunde de participarea la productiile artistice ale orchestrei s toate solicitdrile
sefulni de orchestrs gi dirijor, conform distribuirii sarcinilor de munci ce decurg din
necesitatile artistice atét in activitatea de la sediu cét §i cea din tumnee; . :

325, Solistul concertist se subordoneazi nimagermuua_ammma‘ institutiei i

¢) participa la toate repetitiile legate de realizarca productiilor artistice in care este
implicat si va mentine un nivel ridica't'e_i_l_'ppt’eﬁﬁalumi'anis'tic‘ﬁﬁﬁ-'_'studid" individual;

f) efectieazi studiul individual instrumental de intrefiriere prin dezvoltarea ‘tehnicii
specifice si studiul aprofundat al stimelor; o T "

g) coopereazi in realizarea cerinfelor interpretative specifice, formulate de dirijor
sifsau de gefii icrarhici cu Tncadrarea in cerintele artistice ale ansamblului;

h) colaboreazh cu dirijorul pentru & realiza o concepiie unitarl a Jucriirilor concertate
prezentate; . L

i) respectdl cu strictete programul si -disciplina repetitiilor si concertelor programate,
aviind obligatia ‘de a anunta in timp util directia; artistic despre -orice ‘modificare
apliruth, astfel Incat activitatea Filarmonicii s nu fe perturbatd; . - © .

j) orice alte atributii previizute I fisa postului §i legislatia in vigoare. K

3.2.6. Seful de partidi ‘este subordonat concert-maestrului, directorului artistic §i
managerului/directorulul institutiei, §i are urmatoarele atributiis .

8) are calitdfi artistice, profesionale, deosebite §i isi Imbunititeste permament nivelul
profesional; - . RTINS R ,
b) in colaborare cu solistul instrumentist distribuie sarcinile in cadrul partidei {inénd
cont de proiectele artistice indesfisurare; de importanta acestora $i de asigurarea unei
distribuiri echitabile intre membrii partidei; - . o

¢) stabileste agezarea la pupitre a partidei; - e PN

d) indrumd §i coordoneazi modul de realizarc al sarcinilor astistice individuale ale

‘membrilor partide}, precum gi ale partidei in integralitatea lor,

¢) organizcazh 5i efectucaz repetifii de partidd; -

f) se preocupa permanent de cresterea nivelului artistic al pm_"_tidfe}; # ; _
g) poate face parte din comisii pentru: promovarea/evaluarea ‘membrilor_propriei
partide cét §i in comisiile de angajare de noi membri in orchestrd; .
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directorului artis

a) intocmeﬁe notel estrei sxmfomce, pentru

: Comunicas __,pet:;xel,‘in vederea
intocmiril contra 5t statelor de 'imcmui .hmdxc §i
membru orchcstrct

nc;te dc programul
_!ut mstltutaet i il

pamdi membn!or

) redacteaza ' de ¢ € pe.pamde in urma
dochx'ﬁetitﬁ"rii melor, a luﬁt;lor de- pcrsonai :

k) vertﬁcﬁ»tt vestiment
1) orice a!te atributii prevﬂzute Tn ﬁsa ostul

rectorulm msutunel,
s; arc, in prmcnpal




-

.c) dovedeste cunoasterea §i executarea partiturilor, se prcgiteﬁe constam si urmireste
mbunatatirea nivelului profesional, prin studiu individual si cu partida; :
d) participd la programele de repetitii ale orchestrei, respects indicatiile solistului
_instrumentist, ~concert maestrutui . dirijorului . i ‘s adapteazi cu maxzmi
cooperativitate la oerm;cle mterpretat:ve spec:ﬁcc, formulate de acegtia; =
¢) se incadreaz# fn ceringele artistice ale pamdea si-ale orchestrei in ansamblu; -
~f) in absenta solistului_ instrumentist,” preta atnbumlc artxsuce ale acestma, la
reécomandarea sefului ierarhic; -
g) réspunde la solicitarile - sohstuim mstrumcntnst a!e concert maestru!m $l ale
‘dirijorului; :
h) se adapteaza ccrmzclor vestamentare §i dc autudme sohcuate de $cf‘ul ierarhic
superior In cadrul concertefor in care performeazs;
i) respects programul de repetitii, concerte sau. activitati arusucc in care cste tmphcat,
riispunde prompt sarcinilor de serviciu; -
j) t5i tnsugests repertoriul din cadrul stagiunii de conccrte, are o conduutﬁ ireprogabild,
reSpccta indicatiile dirljorului, concert-maestnlor i gefilor de pamda s .
k} otice alte a!rlbum previzule in fisa postulut si !egls!a;;a in: wgoarc

Sectiunea 3.3. COMPA RTIMF NTUL MUZ!CA DE CAMERK

: Solbtul concerﬁst se subordoneazi managemluxldlmctomlm imt:tu;xel s; dlmcmmlus artistic

si indeplineste urmatoarele atributii:

‘8) réspunde cu maximi prompntudme in reahzare concepuet repcrmnale promovate de

conducerea institugiei; . D

'b) se prezinti cu maxima capacnate Ia recualunle pmgramate, !

c) colaboreaz’ cu colegii lui din- compamment pentru realizarea unen mterpretan umtare a
tuturor pieselor; v S ;
d) isi iImbogitjeste permanent propnul repetorm, : ‘

¢) rispunde de participarea la productiile artistice ale mst:tuue: la care estc solicitat, conform
distribuirii sarcinilor de muncé ce decurg din necesstame artistice atﬁt n act:vntawa de fa
sediu cat §i cea din tumnee;

f pamc:pé la toate repeutnle Iegatc de reahzarca producwlor amsuce in care este smpl icat §i
va mentine un nivel ridicat al potentialului artistic prin studi individual; - '

g) efectueazi studiul individual instrumental de mtrc;mere prm dezvolmrea tehmcn specnf“ ce

§i studiul aprofundat al stimelor;

'h) coopereazi in realizarea cerintelor mlerprctatwe epccnﬁce, fonnu!ate dc dtruor sxlsau de -

gefii ierarhici cu incadrarea in cerintele artistice ale ansamblului; g

i) colaboreaza cu dirfjorul ‘pentru. a realiza o concepue unitard a iucran!or cancertate
prezentate;

§) respectdi cu strictefe programul §i dzsc:pima repetmx!or $l concertelor. programate, avénd
cbligatia de a anunta in timp util’ directia amstsca desprc once modaf’ icare apﬁrutﬁ astfel incét

~activitatea Filarmonicii s& nu fe perturbata.

k) orice alte alr;bum previzute i ﬁsa postuluz $l legts!apa in wgoarc By

Sectiunea 3.4 COMPARTIMFNTUL SECRFTAR!AT MUZICAU MARKETIN("I
BIBLIOTECA

Asigurs intrefinerea relatiilor de wiaborare permanente cu medxul amstw, msutu;n din {ara i
striinsitate, artisti de ‘talie ‘nagionald - si mtcma;nona!a, promovarea imaginii institufiei,
realizarea strategiei §i a politicilor de vénzari, precum §i impresarierea productiilor artistice,

t7



este responsabil de promovarea activitatii Filarmonicii Bragov dar §i de asigurarea condititlor
necesare pentru ‘desfasurares * activitdfii - propriu-zise, - prin - contactarea .§i: realizarea
demersurilor necesare pentru a asigura conditiile necesare  invitatilor §i colaboratorilor
institufiei, furnizarea materialelor necesare angajatitor din  Compartimentul. orchestr,
Compartimentul muzicd de camer3,  colaboratori - §i ‘-;i_nVitt.isi,‘»,gestidnarea'paniturilor $i

asigurarea conditiilor de pistrare necesare pentru biblioteca institutiei.

Secretariatul artistic - L : I T

3.4.1 Consultantul artistic este subordonat directorului artistic i managerului/directorului

institufiei avind urmétoarele atribufii principale: =~ R

a) se ocupt de realizarea corespondentel §i a tuturor operatiitor specifice pentru tucrarile

programete ce se afla sub incidenta drepturilor:de 'autor;si’dtep'n_sri!or-comxe-?n elaborarea

programelor artistice ale institutiei; de selectie a artigtilor invitati s3 concerteze cu orchestra

simfonica a Filarmonicii, a celor care sustin recitaluri sau concerte camerale; :

b) asigurd realizarea unei selectii’ obiective in vederea: achizifiondrii- de- instrumente si

accesorii muzicale, findnd cont de sugestiile ficute de concert-maestii §i gefii de partidd,

prezentdndu-le conducerii institutici, ficnd propuneri de madificlivi la structura $i programui

stagiunii de concerte de comun acord cu directorul artistic, dacd acest lucru se impune;

c) se ocupd de realizarea corespondentei §i operatitlor specifice pentru lucririle programete

ce se afli sub incidenta drepturilor de autor §i drepturilor conexe, fatd de toatd legislatia In

domeniul artistic, trebuie s fie in permanentd la curent cu toate modificarile legislative In".
domeniu, aducAnd la cunostingi conducerii orice aspect care: fine de latura artisticd

organizatoricl; e A T S e A ;
d) va urm3rii corespondenta zilnicd prin telefon, e-mail, cu artigtii, profesorii §i studentii

specialigti tn muzic, colaboratorii artistici, in vederea ‘indeplinirii sarcinii postului, cat §i

fegatura zilnica cu responsabilii PR, IT, organizare evenimente dirt cadrul institutiel, pentru
promovarea pe facebook si alte canale social media, a concertelor sau oricaror evenimente .
artistice organizate §i publicarea corects a afiselor deconcert; ~

¢) organizeazi fondul documentar al institutici (afige, ograme, articole de presa scrish de pe
internet, televiziuni, poze, etc) si face eventuale ‘propuneri pentru o mai bun# desfiigucare a
activitatiiprofesionale in cadsul institutiei; e et e IR, L em
f) in lipsa directorului/managerului institutiei s a directorului artistic, primeste si insojeste In

sala de concerte dirfjorii, soligtii sau alte persoane oficiale; SR

g) impreunti cu directorul artistic, s ocup# de organizarca programuluj-artistic al institufiei $i
ntocmegte planul lunar al activitatii artistice, care se va aduce la cunogtinta orchestrei prin

afisarea la avizier, pentru o pericadd minimé de30dexle; o :

h) impreuns cu directorul aitistic se va preocupa: de - gasirea unor colaboratori pentru

ansamblurile artistice, contactiind diversele categorii de artisti in vederea includerii acestora

in concertele organizate de cétre institutie; ‘

i) stabilegte din timp, pén la organizarea unui: eveniment artistic cu ‘personalul artistic
colaborator sau invitat, toate detaliile legate participarca acestora: peniru _repertoriul,.
programu} de repetitii si concerte, cu datele exacte, orele gi locul de desfagurare, condifiile de

cazare §itransport, elc; . o el el s s | :

j) este prezent la toate manifestarile Filarmonicii, conform planificarii sipamanale aprobate
de directorul/managerul institugiei §i raporteazi asupra modului in care au decurs acestea in

activitatile cu ficcare colaborator, in lipsa directorului astistic, semnénd recplia prestarii

serviciilor artistice pentru toti colaboratorii artistici; -

k) va propune colaboririle artistice pentru pessoanele. invitate in concerte, face legiturile cu.
acegtia, conlucrand in acest domeniu. cu’ toate' compantimentele §i factorii de decizie §i

raspunde de verificarea’ actualizirii si corectitudinii- datelor existente pe pagina de internet,
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cum ar fi agenda de concerte, fotografii, extrase de presi, afigele de concerte, alte anunturi, in
caz. contrar, anun;&nd . timp util’ persoana car se. ocupa cu completarea $i_modificarea
electronica pe pagina de internet a institugiel;

) va colabora la planificarea de perspecuva prin propunen repertonale, de dxstnbutze §ila
organizarea- programulun artistic- §i-muzical al institutiei §i va rispunde de. orgamzarea 5i
pmzentarea (realizatl’ personal sat de clitre mwtatz) concertelor educauvc-lecm, VAN

m) se va ingriji-de elaborarea programu!un s&ptlmﬂnal pentru a¢twamtle artlst\ce( repctms,

-concerte, deplasdri), pentru care fine leghitur: pennanentﬁ/zdmcé cu directorul/managerul sau

directorul artistic, bibliotecar, sef orchestrs, inginer, muncitorii, mﬁnmtom de decor( toate
datele vor fi cuprinse In programul lunar de activitate); SER e ,

I} nu parfiseste locul de muncs fird sprobarea prealabila 2. sefului. 1eramtc, RS

m) indeplineste orice alte atnbu;uiobhgatn specnﬁce postuim prmtr~o decuzne emist de
directorul msmuuez : . ;

3.4.2, Consitierul - relatii externe se subordoncazii lerarhlc managerulux/d:rcctorulm
institutiet ¢i directorului artistic i are, in principal, urmtoarcle ambugu, i

a) realizeazi traduceri ale diferitelor materiale de speclalxtate necesare; .

b) realizeaza traduceri’ ale blograﬁxlor sohstdor sn dirijorilor strﬁ;m, in vederea rcahzﬁm
programelor de sald saptimanale; -

c) realizeazii legitura intre agentiile de. xmpresanerc ad wcrszlor amsn si I“darmomca Brasov,
d) colaboreazi ‘cu - consultantul -artistic -la intocmirea materialului publxcltar in vederea
realizfirii de turnee artistice;

¢) colaboreaza cu consultantul amsnc la realizaren pmspccteior de prezentare a formaguiar
artistice, a dirijorilor i soligtilor. din cadrul institugiei;

D coopereazi luriar cu bibliotecarul, cu consultantul artistic’ §i compammemul ﬁnanciar»
contabil, in vederéa actualizirii; informatici si sincronizBirii activithtii artistice §i va intocmi
lunar evidenta lucriirilor muzicale interpretate pentru plata taxelor (inclusiv transmitcrea
minutajului, a operei | ‘muzicale interpretate, a compozitorului la orice eveniment artistic) si
raportarea acestora cu intregul material justificativ citre UCMR-ADA, conform legii;

g) tine legatura permanent cu persoaneie de contact din cadru! orgamsmelor de gestiune
colectivd UCMR-ADA," (,REDIDAM UPFR, etc, pentru-buna desfésurare a actw:tém
artistice (compietarea §i- transmiterea de dcc!araw, formulare, declararca evenimentelor ;:
pieselor interpretate in cadrul onc&rul evemment cultural organizat obunerca de. hceme in
orice domeniu arusttc) §ini :

h) realizeazi lunar colectia de | programe de salé in vederea cv:dcntuem reteten de calcul .pe
bazs ciireia s-a stabilit contributia cuvenitd compozitorilor;

1) Intocmeste documentatia specifics privind drepturile de compontdr, i :
:J) gestioneaz3 adecvat informatiile privind dreptunle de. compoz:tor, R

k) orgamzeaza concertele educative;. -

. i) orice alte atributii prevﬁzute in ﬁsa postﬁluu ss Iegxslana in vegoare

343, Secretar PR cste subordonat managerulualdtrectorului msmu;net $i d:rectorulu: amstm
§i are, Tn principal, urmétoamle atnbutu : :

a) asigurd promovarea‘imaginii- §i activitatii msututlen n plan natlonal $l mtcma;lonal cu
scopul de a atrage cregterea prestigiului institutiei §i a unui public cit mai numeros;

b} faciliteazs relatia conduccm Filarmonicii Brasov cu mass-medla, ofera mformam acestcaa
ori de cate ori este nevoie; s :

c) intreprinde actiuni care s aibii ca’ ﬁnahtate mtanrea imaginii msﬂtu;xe:, ;

d) pregateste evenimentele de promovare a. xmagmu institutiei; -~ - .

¢) realizeazi §i actualizeazi pliante de prezentarc a. institufiei 5: alte. documcntc de prezentare,
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f) realizeaz parteneriate pentra promovarea reciprocd cu presa scrisé §i media;

g) elaboreazd si publick materiale de prezentare a-activitayii institufiel; -

h) realizeazd §i editeaza comunicate de presa, ezentiri ale institutiel, - articole pentru
website, etc;’ SR g e i Bl

i) organizeazé conferinte de pfes'a'pentm'e‘vcnim‘émele institutiei, transmite périodic citre tofi

partenerii media informatii privind activitatea artistich si evenimentele Filarmonicii Bragov;
j) asigurd popularizarea n gcoli- §i licee a concertelor educative §i. faciliteazéi obiinerea
abonamentelor gi biletelor; LR e, e ,
k) promoveazii prin toate mijloacele, in diferite medii, stagiunea simfonicd §i camerald, in
scopul atragerii publicului; ot '
f) elaboreazi modalitati de monitorizare & imaginii institutiei (chestionare, sondaje, etc);
m) mentine relatii profesionale cu tofi- partenerii externi (agentii de publicitate, firme de
sondare de piaietc.); . e L
n) rispunde de activitatea publicisticd i de informare in legaiturit cu actiunile institutiei;
o) raspunde de corectitudinea informatiilor fumnizate; - - - o b
p) asiguri distributia materialefor de promovare catre societitile comerciale, potentiali
sponsori ai institufiei, precum si ciitre centrele de informare a turigtilor in municipiul Bragov;
q) raspunde de crearea §i mentinerea unei imagini favorabile a institutiei; .5
r) informeazd permanent conducerea institufiei in legitura cu toate demersurile intreprinse
pentru ducerea la bun sfarsit a sarcinilor; -~ EL s R

xistente pe pagina de internet — agenda de concerte,

4 I

s) rispunde de actualizarea datelor ex
fotografii, extrase de.presd; .
5) elaboreaza strategii de comunicare; - A L R
t) orice alte atributii previzute 1n figa postului §i legislatia in vigoare. -

3.4.4. Secretarul muzical este subordonat directorului’ artistic si managerului/directorului
institugiei, avénd urmatoarele atributii: -~ PR ot S :

a) realizarea programelor de ‘sala ale tuturor concertelor, recitalurilor sau ale productiilor
artistice din cadrul stagiunii de concerte 5i intocmirea dosarului de arhivare al fieciirui concert
cu urmdtorut cuprins: textul partiturilor sau scenariul literar muzical (de la premierd), afise,
programe, partiturile muzicale, fotografii, CD-uri, DVD-uri, documente . privind - istoria
Filarmonicii sau a patrimoniului cultural artistic (dosar care riméne In arhiva institutiei, fiind
predat cu document justificativ s plstrat n arhiva Filarmonicii); - . ,
b) participd, In colaborare cu bibliotecara, cu propuneri de redactare a textelor afiselor,
fluturagilor; avancronicilor si programelor de sali pentru manifestarile proprii §i coordonarea
anasamblului de operafiuni necesare tiparirii acestora'la timp(finalizarca cu minim 2 zile de
goncert), cu raspundere asupra corectitudinii §i actualitatii datelor continute, iar textele date
publicitétii cu bun de tipar vor fi avizate de directorul/managerul institugiei; .= . :

¢) transmite in timp util, catre toate compartimentele implicate, toate modificérile carc apar
ulterior transmiterii- programdrii, in “vederea reconfigurdrii §i finalizirii - planului - de
organizare, cu minim 5 zile calendaristice inainte de aplicarea planului de activitate sub
forma lor definitivd; T s e i e T :

d) informeazs despre - cajendarul evenimentelor’ ‘muzicale - ale stagjunii - (aniverséri,
comemordri locale, nationale, universale §i internationale) pentru intocmirea repertoriului
stagiunii; RIS AR R LI e £ e

¢) rispunde de redactarca materialelor de specialitate pentru tipdrirca afigelor, panourilor,
publicitare, pliantelor, programelor de sald, a altor tiparituri legate de viala -artisticd i
istoricul Filarmonicii, participand la organizarea conferinfelor de presé ale Filarmonicii;

f) participd obligatoriu la concerte; T iE e L T R

g) solicita acodajul pianelor cu'l ¥4 ord fnainte de inceperea repetiiilor sau concertelor;
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h) prezinti dnruordor st sohsutor invitati, CARTEA DE ONOARE A HLARMONICH
BRASOV §i se mgruestc ca acestia sﬁ—sa expnmc parerile despre colaborarea cu orchestra;

i) preia afigele si programeie de sald i se mgn ijeste de realizarea (tipérirea) lor in timp util;

j) coopereaza cu bibliotecarul muzical si cu compammentul ﬁnanc:ar/comabmtate pentru
actualizarea informatiilor si sincronizarea activititii; : :

k) comunica muncitorilor necesnsme, spre rezolvare operatwa il
“1) nu pariseste focul de munci firk-aprobarea prealabili a gefului. wrarhnc, :

) Indephneste once alte atrlbutu/obhgam spectf' ice postu!un printr-o déciznc emish de ;
directorul mstltutle: o : i e T

_3 4.5. Graficianul este subordonat managemiuzldsrectorulm mstatutlel $' d:rectorulm arnsnc
‘siare,in prmcipa! urm3toarele activitati:

a) creazd §i dezvoltd elementele grafice pentru & qustme :mnatzveie de marketmg 5
comunicare ale instituiei, aStgurﬁnd un design atractiv §i cocrentii vizuald;

b) in privinta design-ului grafic este responsabll cu crearea materialelor graf ce pentru diverse
canale, inclusivpublicatii: ‘online ‘i offline i cu dezvoltarea conceptelor vnzuale pentru
campanii de marketing, evenimerite §i alte. initiative; . ...

¢)in prwm;a identitatii de marca, contribuie la- deivoltarca $t mcntmcrea tdennmtu dc marca
a institugiei prin intermediul elementelor graf ce, asigurl coercnpx wzuala a mircii in toate
materialele de comunicare;

_d) colaboreazt cu secretarul muzncat, consu!tanml artxstnc. secretam! PR dtrectoru amsucn §i
artigtii pentru 8 nfelege cerinjele proiectelor; ,

¢) creeazi prezentliri vizuale pentrus comunicéri interne §i externe, B

f) t5i rentine permanent cunogtintele {a zi cu privire Ia tendinte in des:gn graﬁc, sotfware si
tehnologii relevante, participind la: training-uri pentru a-si imbunititi abilitdtile si eficienta;

g) adapteazs design-ul la difentele fonnate necmre pentru mediul onhnc, prmt, platforme de
social media; ;

h) planificd i gesnoneazﬁ ef’c:ent pro:ectele de demgn, respec(ﬁnd termenele si bugetele
stabilite; -

i) comunici reguiat cu’ ech:pefe 1mphcate pentru a as;gura a!smerea ss progresuf
corespunzitor al proiectelor;

1) propune ?mbunét%mn contmue pemru a men;mc reievan;a st prospcumea dcsxgn-ulm grafic
al msutunen,

k) orice alte atributii prevazute in ﬁsa postuius st legxs!ana 'h vigoare

3.4.6. Bibliotecarul muzica! se subordoneazﬁ wrarhrc managemiu:/darectorulm mstltutte; §i
directorului artistic si are, In principal, urmétoarele atribugii: =

8) asigurd gmuunea patnmomu%m bibliografic §i patrsmomulun artistic fi xat pe orice fel de -
suport, pecum §i serviciul de curierat pentru materialele muacaie sau de alté naturﬁ specxﬁce

‘obiectului de activitate;

b) gestioneazd materialele muz:calc si audm»wdeo existente in mststu;xe, o
c) tine evidenta distribuirii matertalelor dm blbhoteca asngura prcluarca, .dlstnbmrea si

restituiréa matevialefor; . -
'd) in-conformitate cu repenonul stagumh, asngura mstrumennsmor matenale muzxcale, de

cea mai buni calitate, Inainte cuo lund de prima repetitie;

€) asigurd aranjarea ;tsme!or in mape 5i le pune la dispozifia mstrumenustllor cu oel putin
doud séptimani inainte de prima repetitie;

f) se preocupd in legiturd cu existenta fn:  bibliotecd a - iucrﬁnlor muztcale conform
programalui de stagiune, cu cel putin o fund- inainte de preremarca acestora in concerte;
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xeroxeazdi materialele necesare i le pune 1a dispozitia personalului artistic cu cel putin 2
siptémani Inainte de prima repetitie; SR SR G b e e

g) se ocupd de asigurarea ‘materialefor - inexistente - fn bibliotecd, prin - achizifie,
schimb/imprumut de la alte institutii si/sau parteneri din {ardi sau strdinitate; .

h) cunoagte partenerii de schimb/imprumut si modul de lucru cu acestia;

i) in cazul in care materialul este adus de dirijor se ingrijeste de preluarea acestuia din timp,
de distribuirea catre membri orchestrei, iar dupd concext de restituirea citre dirijor;

j) asigurarea bibliotecii cu materiale de bun calitate, lizibile sl legate in mod corespunzator;

k) aranjeazii materialele in mape 5i le pune la dispozifia personalului artistic cu cel putin doud

siptamani inainte de prima repetitic. e A
i) distribuie materialele la solicitarea instrumentistilor cu acordul solistilor. instrumentisti sau
multiplici tima soficitatd; o SRR e SRR

m) se asigurt cd fiecare artist primeste in timp util materialcle necesare;

n) asigura intocmirea registrului gtimelor conform OMCC 2047/2004; :

3 g IR

0) constituie §i actualizeaza permanent baza de date privind repertariul ucrarifor simfonice §i

vocal simfonice care trebuie si “conting: autorul, tithul lucrarii, -anul ‘creatiei, durata,
instrumentarul, detalierea partidelor de percutie si coarde, date ‘despre. material, unde se
ghseste, originea, copiat, completat, gradulde uzuel; -~ 0

p) orice alte atributii previzute in fisa postului §i legislatiain vigoare.

SECTIUNEA 4: DIRECTIA ECONOMICA® = '

Art. 31 DIRECTIA ECONOMICA ' '

La nivelul acestui compartiment se asigurd conducerea; coordonarea si controlul activitatilor

financiar/contabile precum i “conducerea, - coordonarea i controlul Compartimentului

administrativ.

Sectiunea 4.1, Directorul economic se subordqnéaz,é m"a_'nvéag"émlgildirec;orului institutiei $i-

indeplineste urmétoarele atributit principale:

a) conduce §i coordoneazd intreaga activitate ﬁnancia.r-cont'abil&a-instim;iei, n conformitate.

cu legislatia in vigoare;

b) conduce $i coordoneazli intreaga activitate a compartimentului administrativ al institutici,

in conformitate cu legislatia in vigoare;

¢} organizeazh activitatea de control ierarhic operativ curent §i pe cel finaciar preventiv §i

urmiireste realizarea acestoraj o SN R
d) organizeazi §i rispunde de efectuarea inregistrﬁrilor-ﬁnanciamontabi!e;

&) intocmeste documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea cheltuiclilor institugiei,

conform prevederilor legale in vigoare; B o

f) propune masuri pentru imbunatdtirea activith{ii financiar-contabile a institufiei;

g) elaboreazii §i propune conducerii institutiel proiectul pugetului de venituri §i cheltuieli al
institutiel; - . ‘ EEEE B e

h) asigurd respectarea riguroasd a disciplinei finaciare; .

i) intocmegte darile de seami contabile; R

j) propune comisiile §i termencle de efectuare 8 inventarierii bunurilor, verifici executarea $i
rezultatele lucrdrilor de inventariere si face, unde este cazul, propuneri. corespunzitoare
conduceril; - S T G S e

k) analizeazi, verifica §i semneazi contractile cu parteneril- inteni- §i externi impreuna cu
conducerea institugiei; AR R S b

i) coordoneazd intreaga activitate de casieriejibancs; o e o
m) jine evidenta analiticl a materialelor; a mijloacelor fixe §i obiectelor de.inventar;
n) controleazd operatiunile patrimoniale efectuate;
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o) intocmeste si depune declaran ile cﬁtre bugetu! statului si-a bugctc!or amguran lar sociale;
p) propune conduceii modificarea repartizirii pe tnmcstre a ‘veniturilor $l cheltmettior
bugetare, dack acest hicru s¢ impune; : :

r) dispune virdrile de credite bugetare n cadnﬂ captto!elor de cheltuseh,

s) este responsabil de orgamzarca $l coordonarea achmmler mstztupes, confnnn ieglslatnm in

' vigoare,

t) monitorizeazs !unar cheltu:ehle de personal baza mcadrim efcctuatc de: cﬁtre
spec:ahstul resurse umane $ verifick cxecutta bugetulm de vemtun 51 chchulch, a mvesu;ulor

- i & pliitilor restante; -

u) asigursi informatii- ordonatorilor de credlte o prmm !a executla bugete!or de venituri sx
cheltuieli, patrimoniul aflat § in admlmstrare. prccum §i pentru mtocmxrea oontulm ‘anual de
execujie a bugetului; ‘
v) asigurd respectarea proccdum pnvmd parcurgerea ce!or patm fazc ale execupet bugetare a
cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea sx plata_cheltuielilor, precum 5i
organizarea, ev:dema §i raportarea angajamentelor bugetare §ilegale; 1 . '
x) indeplineste orice alte atributii derivate din actele normatwe generalc 5i specxa!e in materic
sau delegate de managemlldlrectorulux institugiei.

in absenta directorului economtc, toate atnbutu)e sale se exercnm de uﬁtre persoana
desemnatd cu avizul managerulux s , , v i

Sectinnea 4.2. COMPART!MENTUL F!NANCIAR/CONTABILITATE :

Se subordoneaza managcrutm/dwectoru!m institutiei i directorului  financiar, si asigurd
orgamzarea $i gestionarea bugetului, realizarea executiei bugetare, respecuv wntabxl:taiea
financiara §i contabilitatea de gestiune indeplinind urmiitoarcle atribufii: -

‘8) asigurd mitsurarea, cvatuama, cunoagterea, g&stnunea §l comrotul actwelor, datomlor §i

capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor obtinute; .

b) asigurd prelucrarea, pubhcarea §i p&strarca mt‘ormapxior cu pnvxrc la pczma ﬂnanmara,
performanta financiard si fluxurile de trezorerie, atft pentru cenmele interne ale institutiei cat
§i in relatia cu tertii;

€) asigurdt contabilitates vemtumor $l che!tuxemor bugetarc care sﬁ reﬂecte ?ncasarea

veniturilor 5i plata cheltuiclilor aferente. cxercttxulu: bugetar; -

d) contabilitatea generald bazati pe principiul .constatiirii drepmmor §i obhgamlo:, care s

reflecte evolutia s:tuatrel f' nanciare si patﬂmomaie, precum sx 2 excedenmlus sau 8. deﬁcxmlm

- patrimonial;

fo compartimentul ﬁnanéia’f ééﬁiﬁbi!'fudéﬁohéaii uniiifoﬁreié éitégérii de p'ei*éona!:

4.2.1. Economistul es!e subordonat managerulusld;rectoru!m mst:tutle: §i dlrccioruim
financiar/contabil §i indeplineste urmatoarele atribufii:

a) asigurd inventarierea generald a elementelor de activ si de pasw de{inute, cel pu;m o data
pe an pe parcursul funcfionsirii !or m cazut fuziunii sau. mcctam actw:tﬁtu, precum S’ m alte
situatii previzute de lege; =

b) tine contabilitatea mg!oacelor ﬁxe sn ev:den;a operatwa la locunlc de folosete astfc! ‘incat
si rﬁspunda cerintelor privind assguratea controfului gestiunii mijloacelor fixe; -

¢) tine contabilitatca materialelor si obiectelor de inventar - contabilitates sintetica se tine
valoric cu ajutorul conturilor sintetice; contabilitatea anahncﬁ 8 materxa!elor si oblectelor de
inventar se {ine cantitativ si valoric; -

d) contabilitatea mijloacelor binesti, a: dccontémor, a chcliuacldor - se orgamzeaza pe
clasificatia bugetara (capitole, articole aliniate);
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¢) asigurdi ori de cite ori este nevoie, dar cel pugm o dati pe an, mventanerea bunurifor
materiale §i valorilor banesn ce apaxtm institutici;

f) asigwd Intocmirea, circulatia s; péstrarea documentelor justlf catwe care stau la baza
?nreg:stranlor in contabilitate;

g) asigurd mtocmlrca lunara a balantct de’ venf fcare $I darea de seama !unara tnmesmala ssl‘

anuald;
h) mrchstreazﬁ facturile i otdmea mtriim in comabmtatc ;: opercaza incalculator pe fiecare

furnizor §i facturd Tn parte;

i) tine evidena contabild a matenalelor canntatw sr valonc La pnmn-ea acteior primare’
verificd respectared fom\ulanstic: i, completarea datelor ccmte de fbrmular, corecmudmea for -

$i existenta semniturilor legale;

j) inregistreazd intearile de materiale dm sponsonzin, transferul matenalclorlobscctelor de
inventar, inregistreaza intririle in custodie;

k) tine evidenta contabild 2 ob;ecte!or de mventar, venf’ cé s: comablhzeaza documem@le
primare;

1) calculeazd amortizarea, pe care o venf' ci oo comuntc afewnte dm Balan;a, verifick lunar
soldui conturilor dm balan;a de verificare st concordan;a dmtre contunle sintetice §i cele
analitice;

m) verifici deconturile de cheltulch de deplasarc in :ara in confonnitate cu legts!aua in
vigoare;

n) Intocmeste t‘actun, aloca si g&st:oneazé numerele factuulor emase conform legislatiei in
vigoare; ‘

o) participé la intocm:rea dﬁm dé scami’ mmcstnate $l anuale precum si- fa inventarierea

patnmomulm, urmirind confruntarea datelor din evidenta- contabil: scnptxca cu rezultatul
inventarierii faptice si Tnvegistreazi rezultatele inventarierii;

p) indeplineste orice alte atribuii derivate din actcle normatwc generale ss spec:ale in materie
sau delegate de manageru!/dxrectorulm msututxet PR -

4.2.2. Referentul de specialiiate este subordonat terarhlc managcrulu:/dtrectorulm institutiei

si directorului economic §i indeplinegte urmitoarele atributii: -

a) initiazd, deruleazd ;n finalizeazat procedurile previzute de lege | in soopul achizifiondrii de
produse, lucréri §i servicii, in baza solicitarilor compammentelor dm cadrul mstttu;wx,

b) asigurd realizarea procedurilor de achizitii, conform legislatiei in vigoare; : '

c) organizeazd, deruleazad §l finalizeazad procedurile - de achizitie pubhca, mcluswe
cumparatunle directe prin’ mtermed\ul svstemulun electmmc al achnzsmlor publice SICAP sau
prin alte metode specifice; A e ;

d) constituie §i pastreaza dosarul achazstne: publice; :

¢) centralizeazd referatele de necesitate realizind xdenuﬁcarea necesxtatllor obiective;

f) intocmeste planul de achlzml pentru bunun semcu sau lucrarl s,u il prczmti spre aprobare

directorului;

2) usxgura incheierea. contractelor de unhtatx (fumtmrea de agent tetmw energse clecmca,'

ap4 si canal, salubritate, etc) §i a contractelor de achizitie publicd; -

h) primeste referatul de necesitate mtocmtt de compartimentele- de spcctahtate,

g) intocmeste nota ‘privind achizitia, in baza referatului de necesitate intocmit de salariatii
comparlimentetor in beneficial carora se face ach:zntta, referat semnat Sl aprobat pe linie
ierarhicd, pini [a manager;’

i) intocmeste nota justificativa pxecum §i t.emtahzatorul de ofcrte,

j} comunic# cu operatoml economic in. vederca mtocmlm prmectulm ‘de contract de achizitie:

publica;
k) initiaza comanda pentru achizitiile directe;
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©) se ocupd de vanzarea programeior de sala o Iocul d@cfssumm concertel

I) urmareste actuahzarea permanenti a planulm de achizigii; G

_m) asigurd apmvazaonarea mst:tunel cu bunurile necesare. desﬁisurarea in bune condx;u a

activitaii;
n) claboreaz# i prezmté in conformltate cu. regtementﬁrzlc legale in vigoare, documenmpa

pentru elaborarea si prezentama ofertei pentru achizilia publica de produse, lucréri si servicii.

0) ‘asigurd -contractarea: servuculor $l a iucr&ntor necesare bunc: func;mn&rx 2 msmutner,

. -estimand valoarea acestors;

p) intocmegte si tine evidenta obntfactelor de achzzme' pubhca si unnﬁreste derutarca lor
1) selecteazi moda!statea de rcahzare a achiz:gnlor pubtice, respective prin: achizme du-ectﬁ
sau, dupé caz, prin utilizarea uneia dintre procednntc de atribuire; .

-8) intocmﬁte referatul i decizia _privind: constituirea oomnsu!or dé hcuape, eva!uarea

ofertelor gide receptle a'produselor, Iucrﬁnlor i serviciilor;
$) orgamzeazé i participil in comisiile de ixcltatn pentru ach;z:;u,

~t) elaboreazy strategia de achizitii pubhce,

t) Intocmeste dosarul de ficitatie pubhca gi il arhwia la ﬁna!zzarea proceduru de achui;m,
u) indeplineste orice alte atribum prwntoare la achm;n, prevazute de lege sau ‘incredm;ate de
conducerea mstntupel ST e I S

4 2.3 Casierul este’ subordonal managemlusld:rectomlm mst:tunel sz d:rectom!u;
~ economic §i Indeplineste urmatoarele atribufii: =
a) este prezent la Agen;xa de bilete situati la Sala Patna, confonn programutua de lucru, _
b) se ocup de gestionarea biletelor tindnd evidenta zilnich a acestora si vinde bilete atfit la
Agentre clt si !a iocui concertelor s: rec:talunlor avand obhga;na de afi prczenta §i pe durata

pauzei; X
or.‘__ .

d) elibereazi abonamente persoanelor care beneficiazé de gratuitate; .

‘) tine evidenta incasérilor sv platilor n numerar, completind rcg:s:ml de casé prin

{nregistrare in ordinea fntocmirii tuturor documentelor prwmd opera;aumle unei zde, stabilind
la sfirgitul zilei soldol numerarului din casierie; -

f) urmiireste incadrarea in limita plafonulm de casi Stabdn efcctuand depunerea numeraru}ur_

care depaseste aceasta limits;

g) finainteazi la sfarsitul ‘zilei éau in dlmmeasa zdet urmé!oare la Compammcmu{

Financiar/Contabilitate — persoanei care intocmeste nota contabilii cu casa, copia registrului

-de casi Tmpreund cu toate documeme!e Justiﬁcatwe anex.ﬁ, purténd semniturile fegale

previzute tn formulare; =
h) respect’ cu strictefe regulamemul Pt privnre ia operatmmie cu numcrar
i) depune documentele de incasdri si pliti prin Trezorerie ridicnd zilnic extrascle dc cont

_bancar pe care le inainteazli Compartimentului | Financiar/Contabilitate.

j) verifici borderourile de decontare g biletelor- de concert: dt,puse de orgamzatom de
spectacole, completand fi sele de ev:dentﬁ a biletelor de concert pe serii.

k) cunoaste pmgramul concertelor, eventuaie!e aménume legate de acthtatea desﬁ'tsurata in
ziug respectiv;,

b gesuoneazé balete!e de concert dm magazla de xmpnmate procedénd la mscnerca prc;uluu

pe fiecare tmprumat i func;se de tarifele in vigoare, inscrierea valorii. hmbrulul muzical pe

fiecare imprimat, vizarea la Administratia Financiari a tuturor h:lctelor de concert, nainte ca

acestea s# fie distribuite organizatoritor de spectacole; :

m) prezintd la sﬁ‘u‘sntul fiecarui trimestru inventarul biletelor dc concert, contabniu!m care se
ocupd de aceasts problemd, pentm verificare; - o

1) intocmeste borderoul wzﬁ §i bordcroul chitanti privind miscarea baletor de cum,ert
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o) indeplineste orice alte atributii derivate din actele ndrméﬂve geﬁem!é" $l speciale in materie
sau delegate de managerub/directorului instituiel. -~ 0 0

Sectinnea 3. comrm'rmtmimwmmsmrwg B e e,
este organizat in subordinca ‘Directorului ‘Economic, cuprinde formatia de muncitori. din

activitatea specificd institutiitor de concerte, inginerul, soferul, paznicii gi servantii pompieri,
fa nivelul compartimentului fiind indeplinite urmditoarcle atribugii: o _

a) asiguri buna desfiigurare 8 activitafii Filarmonicii. Brasov din punct de vedere. logistic
(materiale §i furnituri de birou, ‘materiale de intretinere si curlifenie, mijloace de deplasare, .
aparaturil xerox, refea de calculatoare, ety s TR
b) asigur dotarea compartimentelor functionale din cadrul Filarmonicii Bragov cu-mijloace.
fixe, obiecte de inventar §i consumabile in vederea desfisurdirii activititii acestora in bune:
conditii; SRR 3 e i AR
¢) elaboreazi documentatia privind propunerile pentru casarea mijloacelor fixe gi obiectelor
de inventar uzate fizic/moral din patrimoniul Filarmonicii Brasov; i
d) asigurh exploatarea §i fntrejincrea punurilor mobile §i imobile cu destinaia de sediy; aflate
in patrimonial Filarmonicii Brasov; . B RPN TN :
¢) organizeazd §i gestioneaza modul de utilizare al autoturismului aflat in dotarea institutici;

f) asigurd intretinerea i functionarea refelelor electrice, termice §i telefonice ale institugiei; -
g) organizeaza intrefinerea si ‘efectuarea curjenici in sediul institutiei, pe caile de acces §i:
spatifle aferente; o s
h) asigurd, [a Sala “Patria”, paza imobilului si serviciile de prevenire si stingere a incendiilor;

4.3.1. Inginerul este subordonat managerului/directorului  instituiei si directorului
economic, are atributii de coordonare a personalului din cadrul compartimentuiui
“administrativ si indeplinegte urméioarele atributii: S _

a) supravegheazii, organizeazd 'si coordoneazd activitatea personalului tehnic la repetifii gi
conicerte; AR 1 P AT S i s

b) intocmeste graficul de Jucru §i pontajul pentrw: paznici §i servanti. pompieri §i predi
pontajul inspectorufui RU; - o0 e Lt gy o NUE ARG

¢} taspunde de buna desfigurare a congertelor din punct de vedere tehnic;

d) verifich dack recuzita §i instrumentele riecesare instrumentistilor, soligtilor 5i dirijorului se
giises la locul fixat i pot fi manuite deacestia;” 0

¢) verifics dach culoarele de trecese fn culise sunt degajate; © o

f) verificd dach intrlirile §i iesirile din scend sunt libere, pentru a nu-i tmpiedica pe artigti din
miscarea lor; R eods o BB R e e

g) realizeazd evaluarea. performantelor profesionale individuale pentru- personalul din
subordine; _ SRR sy T A e IRt
h) face parte din comisiile de concurs: pentru ocuparea posturilor vacante din subordine
precum §i din comisia de examinare in vederea promovarii personalului din subordine;

i) se asigurd cd este pistratii curdenia la sediul institotiei si Ia Sala Patrie;. - - RN
§) tine evidenta §i inventarul intregului imobil al instituiei §i a tuturor materialelor cu caracter
administrativ-gospoddierese; b i e B : :
k) planific3 din timp §i fntocmegte referate de necesitate pentru toate materialele necesars
intretinerii si curdfenici cladieii; 0 SR e ,
) tine evidenta rulajului ‘mijloacelor de ‘transport institutiei §i ia mésuri pentru: intretinerea
curents §i reparafiile acestora; e e s g’ ,
m) intocmegte referate referitodre la constatarile privind stricaciuni, degradiiri sau pagube
materiale §i bunuri, pe care le prezintd sefului ierarhic si conducéitorului institugiei, propunénd
miisuri ce trebuiesc luate; o '



-

Patia; S

n) se prezintd la sediul institutiei n cazul alarmelor, pentru verificare si interventie in caz de
urgentd, informénd conducerea institutiei, politia, pompierii §i organele de ordinc publics. -

0) coordoneazs echipa in situatia unui incendiv, luéind miasurile ce se impun §i {indnd legatura
cuantoritifilede resort; i
p) atunci cind sunt efectuate lucriiri tehnice de citre terti contractanti, supravegheazi modul
de efectuare al acestora, se asiguré de finalizarea corespunzitoare a lucrarilor, mentine relatia
cu constructorul in perioada de garantie, sesizind deteriordicile apdrite; - T '

q) ia masuri in vederea unei intretineri atente i eficiente aj;ft'hmrdr_.fegbipgmgﬁtqlq'r de .lh'Saﬂg .

r) urmiireste i supravieghcaza',lxié‘rari}é de 'mé'ntenantﬁ o sbis_téiﬁe!e de incendiu, efractic,
video, precum 5i 1a centrala termica §i la lift, la reviziile periodice; 5 A ’

-s) asigurdl iluminarea Silii Patria i Intretinerea in bune conditii de fdnctiohare, a fnstalaﬁi!or

electrice, verifica functionarea surselor de energie electrics, iluminatul din sal, sceni §i
culise, soneriile, sesizénd deficienfele in vederea remedieriilor; .. . .
5) indeplineste orice alte atribufii derivate din actele normative generale ‘§i speciale in materie

sau delegate de managerul/directorului instituiel.,

4,3.2. Muncitor calificat fn activitatea specifici institutilor de spectacole/concerte
este subordonat managerului/directorului -institutiei, directoruluj economic i se"afld in
coordonarea inginerului, indeplinind urmdtoarele atribugiic o
&) asigurs aranjarea scenei in vederea desfdguriirii fn_bune conditii a repetitiilor 5i a
concertelor; e B il e
b) aranjeaz# pupitrele si scaunele conform schemei de sald, in timp cat mai scurt 5i fird
zgomot pe scend, inainte de repetigii, concerte, recitaturi; . . o L
c) aranjeazs pe scena Inainte de repetitii, concerte, recitaluri panouri, instrumentele mari;
d) aranjeazii §i -vefifici proiectoarele inainte §i dupli ‘terminarea concertelor, recitalurifor,
repetitiilor; S A Ey L O L U ,
¢) sti-in imediata apropiere a scenei, pentru a interveni imediat cind este nevoie, pentru
fnlocuirea pupitrelor, elementelor de recuzits, ‘introducerea saul scoateres de instrumente
muzicale, pian, etc.; ST , SRR ' ‘
f) dupa terminarea concertelor are obligajia sa stringd imediat recuzita §i s o depoziteze la
loc sigur, in spatiile amenajate de la Sala Patria. B
g) asiguri ordinea pe scend §i in culise, tnainte $i dupl repetitii §i concerte;

h) are obligatia si cunoasch programul concertelor incé de la r’epv;ti_t_ii,jpgmqué'h_iaintc de

concert si stie precis unde si cind se amplaseazi elementele de recuzits;

i) raspunde de predarea scenei cu recuzita amplasaté din timp, pentru a se putea regla lumina
si sonorizarea atunci cAnd estenecesar; . o ’
§) Incarch - descarcll, monteazi §i manevreazil recuzita de orchestrd atat pentru concertele de
Ta sediu cat §i pentru cele din deplasiri i turnee, fir# a le deteriora §i a le distruge; -

k) in-caz de nevoie gjuti la transportarea unor materiale la diferite. lucréri in leghturk cu

activitatea jostitufiei; -~ i : : ,
) reparé si tntrefine recuzita de orchestr, Tn timp cét mai sourt, astfel incit in momentul
montirii pe scend s fie In perfectii'stare; ' L RN S o

m) rispunde de pAstrarea in bune condifii  materialelor si bunurilor cu care jucreazh, precum
si & instrumentelor pe care le manuiegte; R R

n) asiguri afisajul stradal ~ publicitar cu evenimentele artistice organizate de Filarmonica
Bragov, sub indrumarea coordonatorului; e e e AL .
o) participd la toate evenimentele institufiei la care este solicitat: recitaluri, concerte, turnee
interne si externe; L )
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p) actioneaz cu stmgatoarele portauvc dm dotarc sl'c :on"!a Sala Patna, tn caz
deincendiu; ~ '

9 mdeplmest&e'once alte atr

;te: §i darectoruim'

a) as;gura transpartulﬂ_ 1ri §i persoanc; atun | e condugere;
b)asiguﬁtranspmtui' ilor, dirfjorutui, so

ne umiixi,'semnaﬁzad

i si Sémnekzi de

':consumat 31 oreie
}ucrate, L R : e 4
f) predi la temxarea zdct aia de parcuf ela eiementele pentru
conﬁrma‘re si calcul 2
g) are in pﬁstrare 'st: gcstl_u ' iectele de mventari :

trusez medlcale,

k) este obhgat si se'

mungh;ulux reflectorizan

1) rispunde a solicitdrile ) rturi dc matertale,
m) respecti regume de circulatie i leg

n) mdephneste orice alte a i specxaie in materie

sau delegate de managerui!directomim mstztunc

emﬁ:'t/dt're‘ctbrulu:

434, -Se'rv'antuw jer  este subord
institutiei i directo conomic §i se afls memlm avénd n
principal, urmétoar utii SR '

a) dii alarm'a in caz de i and" i scf‘ui terarhxc, se

b) 1 efectueazi evacuarea, { ncendulor, precum;

§i mlﬁturarea urm&nior avarii : -
Ior, imprejurﬁnior ;

endxu consxatate si:

d) ia mésuri pemru ‘Tlat
precum §i despre

informeazd scful 1erarhtc

misurile luate; - ERIR
€) cunoaste tememzc i -8 incendiilor;
t)‘indeplmeste la termen neendiilor;

dep
g) verifica dupd concert 5au repetitie Tntreaga cladwe pe
h) ‘verifici respecta misurilo
obiectiv, acord# asist - speciali
daci sunt respectate locunl
participant la concert;

estora §i verificd
de citre pubhcul:-' '

specm!c 't‘n materle-:i-;' —e



~

i) insofeste in sectoarele de responsabilitate organele care exercits indrumarea $i controlul
activits{ii de prevenire §i stingere a incendiilor, pun la dispozifia acestors, ~datefe si
informatiile solicitate 5i iau masuri pentru inliturarca operativd a cauzelor de incendiu §i 2
neajunsurilor constatate In respectareanomelor; - oL

j) cunoaste toatd aparatura, instalaiile si;mij{dacéte de stingere a incendiilor din’ dotarea
institutiei i modul lor de functionarey . : . D :

k) asiguri mentinerea liberd permanentd a CiliOrdcaccessi deevacuare, atdt in conditii
normale cit §i in caz de incendiu; ©# oL SN

1) verific zilnic starea de functionare a instalatiilor de prevenire & incendiilor, iar céind
constats defectiuni, ia misuri pentru remedierea lor; ‘ S s L o

m) mentine in stare de funcfionare continui sistemele de alarma, mijloacele si instalatiile de
prevenire §i stingere a incendiilor i sistemele  dc “alimentare cu apd “pentru stingerca
incendiilor; T L L F :

n) respectd normele de securitate si siindtate in munch, normele de igiend, de protectie 2
muncii §i stingere a incendiilor i participa la instruirile organizate pe-linie de prevenire $i
stingere aincenditlor; . o LR

o) indeplineste orice aite atributii dérivate din actele normative generale si speciale in materie
sau delegate de managerul/directorului institutiei. . SIRTOEN i s '

4.3.5. Paznicul este  subordonat ierarhic managerului/directoruful - institutiei  si
directorului ‘economic si se afli in coordonarea inginerului avéind, in principal,
urmétoarele atribugii: . B A

8) asigurll Tn conditii optime paza si securitatea bunurilor si valorilor existente in obiectivul
Patria, asigurd integritatea acestora, utiliz&nd mijloace si tehnici specifice In conformitate cu
legistatia in vigoare; ~ oo o A N

b) cunoagte locurile §i punictele vuinerabile din_perimetrul obiectivului,: pentru a preveni
producerea oricaror fapte de naturad si aduck prejudicii obiectivului pazit;

¢) pizeste obiectivul, bunurile §i valorile nominalizate In planul de paz4 §i asigurd integritatea
acestora,; B T NN T S L AR

d) da dovadi de vigilenta si spirit de riispundere in timpul executdrii serviciului, respectind
Indatoririle ce Ti revin din legile in vigoare, consemnul general §i particular

¢) rispunde in timpul serviciului de paza obiectivului incredintat; =~

f) raspunde de paza materialelor; bunurilor i valorilor aflate in raza postului;

g) nu pliriseste raza postutui, decat cu Inlocuitor §i numai cu aprobarea sefului ierarhic; -

h) respectii politica instituiei cu privire la accesul tertitor in incinta Filarmonicii i nu permite
accesul persoanclor in stare deebrietate; © -
i) suprevegheazi incintele din obicctiv §i raporteazi eventualele evenimente; elaboreaza nota
explicativd scriss, referitoare la. evenimentul - respectiv, -consemnand §i in ,Registrul de
evenimente” si in ,Registrul de procese verbale de predare - primire a serviciului” aceastd
§) prezinta factorilor de control toate registrele care privesc serviciul de paza ia solicitarea
acestora; e b e R S

k) is maisuri pentru Tnliturarea imediath a pericolelor constatate si informeazd seful ierarhic 5i
organele de politic despre stirile de pericol create, precum §i despre miisurile luate;

1) ta terminarea programului, verifici dacd sunt in sigurana birourile, siilile de spectacole,

scena, culisele, foaierele, salile de repetitii, magaziile, biblioteca, depozitele, holurile §i toate
incdperile obiectivalui; - Ny SRR L AN

m) insofeste in sectoarele de responsabilitate organele care exercitd indrumarea si controlul
activitdtii de paza si ordine, pun la dispozitia acestora datele §i informatiile solicitate gi iav

. 4



misuri pentru inlaturarea operativi a cauzelor 5i a neajunsurilor constatate in respectarea
normelor; oy RS AR S :

n) indeplineste orice alte atributii derivate din actele normative generale si speciale In materie
sau delegate de managerul/directorului institutiei, .~ C . aeeEl o

Sectiunea 44, COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE este organizat in subordinca
Directorului Economic §i cuprinde inspectorul de resurse umane, economistul HR si analistul,
a nivelul compartimentului fiind indeplinite urmétodrele atribugii: . - :

resurselot umane,  realizAnd

a) asigurs din punct de: vedere ‘functional managementul
urmktoarele atribufii; - (kL b R R g
- deruleaza activithti de selectie, recrutare, angajare §i incetare a raporturilor de muncé al
personalului angajat -~ e R R e ‘

- aplica prevederile legislatiei muncii in vigoare in activitatea de resurse umane, precum $i

deciziile conducerii privind structura de personal, relatiile  ierarhice 'de colaborare §i se
asigurs ci acestea sunt respectate de angajatii institugiei; o -

- gestioneazi activitatea de resurse umane a personalului: angajat, precum si dosarele de
personal; ' S e T s : :

- urmétegte realizarea activitdii de evaluarc a perfdnﬁantelb’r'pmfeéionalcvindividualc;

- asigurdi evidenta prezentei si concediilor angajatilor; -
- asigurd gestionarea figelor posturilor aprobate; o

- asigurd gestionarca activithtii de securitate '§i sindtate Tn muncd conform legislatiei Tn
4.4.1. inspectornl de resurse umane estc subordonat managerului/directorului
institutiei §i directorului economic §i colaboreazd cu “economistul HR §i are, n
principal, urmétoarele atribugii: ERETN CURE. P

a) intocmegte organigrama si Statul de functiiy G

b} intocmeste conform legislatiei in vigoare, ‘contractele de munch individuale, actele
aditionale, decizii de angajare, promovare si incetare a contractefor individuale de munci ale
salariatilor dup ce se consulta in prealabil cu juristul §i cu directorul institutiei.

¢) completeazd la 2i registrul efectronic de evidentd a salariatilor, intocmeste §i pastreazd
dosarele personale ale salariafilor; -~ PR :

d) organizeazi secretariatul comisiilor de concurs {a concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante din cadrul institufiei, si examenului de promovare in conformitate cu legislatia in
vigoare; g o S & R LT

* g) Intocmeste dosarele de pensionare; i e s :

f) raspunde de indeplinirea; conditii de incadrare; studii, vechime, salariul de ncadrare,
sporuri legale acordate, etc. prevazute in acte normative in vigoare;

pongractele de munci incheiate

g) aduce la cunostin{a conducerii institutiei data Ia care expird
pe durati determinaté ale salariatilor, SR R T :
h} aduce la cunogtinta conducerii institugiei datele la care pot fi promovati salariatii, conform
legislatiei o vigoare; . LA TR R

i) stabileste, supunéndu-le ‘aprobéirii_conducerii institutiei, Incadrarca, drepturile ‘bnesti,
sporuri acordate, dreptul la concediu de odihné(nr.de zile), precum §i toate celelalte drepturi
de personal, felul contractului individual demunca; oo .
j) asigura evidenta evaluarii periodice a performaniele profesionale: conform legistatiei in
vigoare; B RS e R PR

k) duph fiecare Tncadrare, promovare, completeazlt si inméneaz¥ deciziile celor in cauzil $i
comunici Compartimentului Financiar/Contabilitate - datele _respective ‘sau modificiirile
survenite; SRS U S , N R R

{) completeazi carnetele de munca §i face inregistriivile la zi Tn acestea;

0
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e referatelor, notelor ex

m) elibereazi adeveringele s soi:cltatc care ate icamatea de personal ncadrat m muncé
n) tine evidenta personalulu ; chistrut Elcctromc" Evnden;ﬁ ai saiarlatsior,
conform legislaiei in vsgoare,”_ - RIS o

0) intocmeste, paistreazi §i ;mel"
p) intocmeste deciziile

e muncs, cc, pe bazz

q) comunic total ttatea cter petsonal (declzn, ‘aid
compammcntelor care tr
) fine evidenta concedulor de udrhnﬁ,
s) intocmeste notele ‘de lichidare; - : ' RS

§) indeplineste orice alte atributii derivate din actefe nonmtwc g era.lc,sn speczaie m matcne

sau delegate de managerul/d:rectomlm mstntugex, ‘

etc.) celor vizafi gi

4.42. Econom!sh: HR_ este._:- --subordonat managemiuﬂd:rectorulu: mst:tuttes §i
directorului economic §i colaboreazi cu mspectoml de resurse umanc 3: are, In
principal, unnatoareieatnbutn._;j E LR

a) Intocmeste organigrama si Statul de ﬂmc{n, G RO
b) intocmeste conform legxs!atxel fn vngoare contractcle de munci mdwsduaie, actele
aditionale, decizii de’ angajare, promovarc si-incetare a contractc!or individuale dv: munci ale
salariafilor dupi ce se consultd in prealabx! cu juristul si cu dzrectorulvmsutuhea .
c) completeazi la zi registrul clectronic de ev:den;i a saianatdor ntocmeste gx p&streazii
dosarele persma!e ale salana;:lor' s S :

vigoare;

spomn tegaie acordate, etc. ;acte normanve in wg ) .
g) aduce la cunostinta conducerii mstttutxex data la care cxpﬂﬁ contractele de muncé mcheiate
pe duratd determinati ale sa!anap!or, :
h) aduce la cunostmp conducem msﬁtu;aen datele ta care pot f promovatt salana;u, conform
legislatiei in vigoare; .
i) stabﬂestc, supun&ndu-!e apmbarii conducern mstttu;lel, incadrarea, dreptunle banesti,
sporuri acordate, dreptul la concediu. de odthnﬁ(nr de z:le), precum i toate celelattc drepturi
de personal, felul contractului individual de muncs; e
) J) asigura evidenta evaluam penodxce a performan;cle pmfessonale conform leglsia;:ex in
vigoare; , : - :
k) dupii fiecare mcadrare pr s complcteazﬁ sn mmﬁneaza _ecnzme ce!or in cauzs i
comunici Compammentutm Fmanczar/Contabmtate datefe respectwe sau modzﬁc&n!e
survenite, AR R L
) face inregistrarile laz: in Rewsa! L L o
m) clibereazli adeve:rmtele sohcatate care atesta cahtatca de personal ;incadrat in muncﬁ
n) fine evidenta personaiu!m angq,at n Reg:stru( Electromc vxden;& al sa!ana;alor,
conform legislatiei in vigoare; A

0) intocmegte, pistreazi si fine la zi dosarele persouate ale angajapior R
p) intocmeste deciziile de sanc;ronare, de desfacere 2 contractulm dc muncﬁ, ctc pe baza

-----

referatelor, notelor explicative i tezoiutlex directorului;

q) comunick totalitatea actelor cu caracter ‘personal (decxzﬁ, adev m;e, etc) celor vizafi si

‘compartimentelor care trebme sile executc,
r} line evidenta concediilor de odxhni
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s) intocmeste notele de lichidare; . :
5) indeplineste orice alte atributii-derivate din actele normatwe generale si speciale in materie
sau delegate de managerulldxrectorulm institugiei; : i

4.4.3. Analistul’ este subordonat managerului/dircctorului'instiiutiei si directorului
economic §i are, In prmc:pal urmatoarele atributit: i .
a) analizeazs, proiecteazdl §i tealizeaza aplicatii software. necesare, indentifica noi cerinte de
informatizare pentru compammentele' resurse uman&contabxhtaie-—ﬁnanmar—admm;stratw,
b) modific# aplicafiile existente in functic de modificarile legxsiatwc, .
¢) planifich, elaboreazd sl implementeazd. aphca;u spectﬁce (precnzﬁnd activitiile,
responsabilitafile, termenele §i resursele implicate);
d) evalueazd rezultatele obtinute §i face propuneri. pentm modlﬂcarea st dezvoltarea
phcamlor;

¢) asigurd instruirca ‘utilizatorilor care vor exploata lucvinle respcctwe, :
f) se implick in instruirea noilor angajati ce fo!osesc sxslcmul informatic al Filarmonicii
Brasov;
g) asigurd consiliere tehmcﬁ oonduceru mstuunm pcntru achm;ia de componentc pentru
tehnica de calcul;
h) verificd periodic snstemul de calcn! pcntru dcplsmrea eventualclor surse de erori;
i) analizeazdl dotarea cu ech:pamente de- calcul $! propune solum pentru imbunatitirea
acestuia;
j) asigurd securitatea sxslemulul de calcul scanﬁndu—! perxodlc pentru depistzrca prezentel
virugilor;
k) posteazé pe site-ul oﬁcxal al Filarmonicii Brasov, mfonnam care au ob;mut in prealabil
avizul conducitorului institutief;
l) inregistreazi cu camera video si copiazi pe su uport DVD pentru arhwa msnta{se;, concertele
st recitalurile orchestrei snmfomce precum §i ale orchestrei de cameriia Filarmonicii Bragov,
precum §i proba practicl a concursurilor pcmru ocuparea postunlor vacanteiexamenelor de
promavare dach e cazul; -
m) indeplineste orice alte atnbum denvate dm actele: normative generaie s speciale in
materie sau delegate de managemlldlrectoruim institutieiy o o0

CAPITOLUL V. ORGANE COLECT IVE
v.1. CONSILIUL ADM]NIST RAT!V

Art.32. Consiliul. Administrativ este un organ cu rol dehbcratsv, constttmt prin decizic a
Managcrului/[);rectomlm gencral :

Art.33 Consiliul Administratiy este ak:étmt dm urmatom . _
Manageml/l’)nrcctorul general al institugiei, care cstc sit Pregedintele Consiliului
Administrativ; : RLAE AR PR

Membri consilivlui administrativ:

- Directorii artistici; -

- Directorul economic;

- Consifierul juridic; - -

- Un reprezentant al Cons:hulm Local al Mumclpxulu: Brasov, i

- Delegatul Sindicatului reprezentativ sau, dupd caz, rcprezemantul saianamor,

12
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Art.34 Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedm;ﬁ, as:gurﬁ orgamzarea
si derularea sedintelor, as:gura pregitirea ordmu dezi,a proxectelor de bowrére si elaboreazi
hotéirérile. _

Art.35 Consiliu! Administrativ este prezldat de Presedmtc si funclioneazi astfel:

a) se intruneste la sediul Filarmonicii Bragov. ori de cﬁte ori este convocat la cererea
Pregedintelui sau a unui sferf dm numarul membrilor s&i; ..

b) este legal intrunit In prezenta a douli treimi din.numarul total al. membmor sal, R

¢) in exercitarea atributiilor sale; Consiliul Administrativ adopts hotaréri cu majontatc simpli
de voturi, respectiv jumdtate plus unu din numirul total al membrilor prezen;x, in baza e#rora
Managerul/Directorul general emite decizii;

d) dezbaterile Consiliului Administrativ au loc conform ordinii de Zt comumcal& membrilor
s&i cu cel putin 24 de ore inainte;

e) dezbaterile se consemneazi In procesul verbal de sedingi de citre secretarul institutiei, se
insercaza in reglstrul dc ;edm;e sl se semneaz! de cﬁtre Presedmte si totl membm prezen;l la
sedinis;

f) registrul proceselor: verbale s: colecna de hot&rén se pastrcazﬁ la compammentul juridic;

Art.36 Consiliu! Administativ are urmﬁtoarele competente §i atrxbutu'

a) analizeazit §i avizeazd proiectul de buget ce urmeaza si se depuni sprc aprobare fa
Consilinl Local al Municipiului Bragov, precum §i executia i rectificarea acestuia, in
concordanti cu strategia gencralit a Fitarmonicii Brasov si cu legislatia in vigoare;

b} analizeazi §i avizeazi prmmame pnvmd mvest;tnle, cu Tncadrarea in hm:tele stabllne de
bugetul aprobat,

¢) analizeazd 5i avizeazi sntua;ule ﬁnancxarc anuale, expres prevﬁzute, ce se depun la
Priméria Municipiului Brasov;

d) avizeazi modificarea structurii de organizaré 3' functlonare, prin mf’ mtarea, desfiintarea,
comasarea compartimentelor din structura Filarmonicii Brasov,

¢). propune spre aprobare valonﬁcarea bununtor proprn doband:te cu rc.speclarea
prevederilor legale; L

f) analizeazd §i avizeazi tanfe!e privind vemtnrﬂe propm {tariful bzlctelor, inchirieri, etc.);

g) analizeazd §i avizeazlf onorariile dmjor:lor solistilor “invitati st al  colaboratorilor,
respectind criteriul complexitiii prestatscl artistice, .

h) anslizeazd gi avazzazﬁ norme!e $I normatweie interne, ‘expres previzute, specifice
activitatii;

i) exercitd orice alte atnbugn stabthtc. pomwt prevcdenlor icgate

V.2, CONSILIUL ARTISTIC

Art.37 Consiliul Artistic este” un ‘organ cu  rol cnnsultattv, constituit prm decizic a
Managuuhu!{):rectoru!m gcncral '

Art.38 Consiliul Artistic este alcétmt dm, cel putin, urmétorii:

~ Managerul/Directorul general al institutiei, care este 5i Presedinte al. Consnhul Artistic;
- Directorii artistici;

- Concertmaestru; = [N

- Solisti instrumentigti/ sefi parttdﬁ/ amsn instrumentigti;

- Sef orchestri;

- Secretar muzical;

- Personalitagi culturale
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Art.39 Presedintele Ctmsxh_u i Art:suc'stab:lestc ateie rgur& organizarea $i

derularea gedinielor, asxgura prcginm ordmu de'z

Art 40 Consxlml Artistic

8) se intruneste la sediul convocat la cererea
Presedintelui sau jumata

b) dezbaterile se cons sectetaml mststutm, se
insereazs in reglstru! de n toti: membrii prezenti la
sedintd. Regis!ml si proéascl erbale se plistrea secretariat.

b) invitaii pentru stagiune tru mai mi Tn avizarea propunerilor
privind programarca “arti 'sau managerilor lof,
prezentarea unet Inregis jeo. .
¢) priorititile prwmd achi de instroment zical materiale de Intrejinere a

acestora, eic

V3. COMISII PERMANENT’E__s 'TEMPO
in cadrul Filarmonicii Brago functioneazd comisii perma temporare orgamzate pe
domenii de activitate. Comns‘:le, ?nﬁmzate prm decma managcm!us, se ‘t‘ntrunesc ori de chite
ori este nevoie. - » P

Comisiile prezmta semestr:al rapoarte de actw:tate pentru Bafﬁsuraw

Art43Com:siaSSM(s,_. fitate $i s¢ ¢in muaca)
Comisia de securitate §i S&n ate in m re in principal le atributii:
a) analizeazd st face propun ri privind pohtlca:‘d eCuri ’
prevenire §i protecue, form wgulamentulm intern s
functionare; : RS

b) urmaregte reahza jente!
propune alocarea muloa celor. necesare reahzam revedel
din punct de vedere al imbunéﬁitml condx;uior de munca
¢) analizeazd mtroduocr&a de noi -tehnologii, alegerea e r, luﬁnd in eonsxdemre
consecintele asupra securitagii $t sﬁnﬁtﬁtu, !ucratonlor sl face propuneri In situatia constatarii
anumitor deficiente; '
d) analizeazii ‘alegeres rares
echipamentelor de proteciic ¢ colectwk si individual
¢) propune mésurt de amenajare & Iocun!or de muncd, tind
sensibile la riscuri spwﬁc
f) analizeazd cererile formulate de- salanat: prwm _v
indeplinesc atributiile persoanele desemnate; . :
g) urméregte modul n care s¢ aplics i se res ’
siniitatea in muncﬁ, misunle dispuse de inspectc
prwmd prevenirea
profesmnaic, propune. _is’urx ‘pentry’ lmbunatimea_
acestora in planul de prevemre §i protee;le, Tt

', g1 protectic 8 munecii §i
s eﬁcxemtzarea miésurilor

entelor de munch, a

.:__a‘dfe prezenta grupurilor

"un.ci si modul in care 1si

le pnvmd securitatea i
]tom sanitari;

ci §i a imbolndvirilor
e muncl, introducerea




i) analizeazi cauzele producem accndentelor de munci, tmbolnavmior profesmnale si a
oriciiror evenimente produse sv propune masurlle ce se impun, in completarea ceior dispuse Tn
urma cercetirii;

) efectueazi verificlri propru prwmd ap{marea mstruct;umior ex:stente st facc un raport scris
privind constatirile fiicute; ,

k) prezinta directorului general/managerulut un raport scns, cel pu;m [] dat%i pc an, cu privire
la snua;na securitatii si sinatatii in muncd, Ja actiunile care au fost' mtreprmse si-la-eficienta .
acestora in anul incheiat, precum: sl propunenlc pemru planul de prevcmre §i protccpc ce se
va realiza fn anul urmdifor; ©

1} indeplineste orice alte ambutn mcredm;ate de conducerea mstutupei ‘sau denvate din
legislagia speciala. . it o

Art.44 Comisia de- disciplini

{NComisia de’ d:sciplma este stabrlué prin decma managerulm/dxrectorulm msmutlet §t va
functiona in cadrul institutiei In vederea cercetdrii abaterilor dsscuplmare aie sa!anawor de la
prevederile legislatiei muncii si ale negulamcmulua intern,

(2) Comisia de disciplini se intruneste ori de céte ori este ses:zati in legaturé cu existen;a
unei abateri d:suplmarc Aceasta dispunc. convocarea Salariatului in- vederea efectudirii
cercetiirii disciplinare §i face cercetarea prealabils. analizénd ?mprc;ur&nle in carc fapta a fost
shvarsitd, gradul de vinovatie al’ salanatulw, consecinfele abaterii disciplinare in activitatea
institufiei, comportarea generalil in serviciu a saianatuim i evenlualele sanctiuni d'scrplmarc
suferite anterior de citre acesta.

(3) Comisia de disciplina propune; pe baza probelor admmtstrate, sanc{mmle dlsmplmare pe
care urmeazi a le aphca conducatorul institugiei. .

(4) Activitatea comisiei de d:sctplmﬁ se desfhsoara confonn prevedcnlor legnsla;uen muncn §3
ale Regulamentului mtem : o _ N L

Art.45 Comisia - SC!M (monitonzare, coordonare sn mdrumare metoda!oglci ‘3
dezvoltirii sistemului de control intern managerial) '

{1) Comisia SCIM - este  stabilitd -prin decizia. managerulm/dlrectorulm institutiei §i va
functiona in cadrul institutiei in vederea xmplementém §i dczvoltam sistemului de control
intern managerial.

(2) Comisia SCIM functloneazi in baza propnulm chuiamcnt de Orgamzare §i Funcponare
aprobat de ciitre Pregedintele comisiei. |

(3) Comisia SCIM, prin mtermedml secrctanatulut tchmc, eiaboreaza Programul de
dezvoltare ce va i supus analizei §i apmbal de caitre membri acesteia. .

4) in baza programului de dezvoliare, ce cuprmde ob:ectwe, ac;num, responsabnhtan s
termene se iau mésurile necesare dezvoltirii acestuia, cum ar fi claborarea si aplicarca
procedurilor de sistem §i a celor specifice pe activitdti, perfecuonarea profesmnaté etc.;

(5) Comisia SCIM: urmiregte realizarea obiectivelor §i- actiunilor propuse prin program;
analizeazd - i revizuiegte termenele ~de - realizare, la  solicitarea directiilor gi/sau
compammcmelor institutiei, asngura evaluarea $x actuahzarea pcnudtcs a: programulux, o data
la 12 luni sau mai des, dupdcaz;

(6) Comisia’ SCIM urmiirc$te const:tmrea grupurilor pcntru momtonzarea, coordonarea si
indrumarea metodologich, ‘precum’ §i elaborarea programelor de dezvoltare a sistemelor
proprii de control intern/ managenal si solicits, trimestrial sau cand este cazul de la
dtrectule/compartnmentele Filarmonicii mf'onnﬁn/rapoane referitoare  la progresde
inregistrate cu privire fa dewottarca subsistemelor proprii de control intern/ managenal in
raport cu programele’ adoptatc’ precurn §i referiri la situatiile deosebite si la actiunile de
monitorizare, coordonare $i indrumare, intreprinse in cadrul acestora;
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(7) Membri comls:ei_pamcxp {12 cursurt de f :'}‘mamz.pro do:meniuivcontroluiui

intern/ managerial. i ~

{8) Activitatea comi i’ tscigimﬁ se desﬂso@:i conform pre edentor Iegls!aueu din
domeniu si ale Regulame --bi"gamzarc i func;s

V32.COMISH

Art.d6 Comxsu cu caras:_‘ n| _ocazla achxzwoniru
de bunuri; comisii de organizarc 8 TONCUE® ; nctiitor vacante sau
temporar vacanie dm cad ilarmonicii Bragov, superior €ic.

(1) Comisiile de iieitath

2) fundamenteazil 51 clabore
pnontﬁplor comuni
conducerii msmu;m, -

 baza necesitafilor §i
ram pe care-i%- supune

b) realizeazi activitatea ertle legaie in materse,
¢) intocmeste notele justi itutici in cazul aplicarii
unei procedur: care const in cazul dlaioguim

competitiv, negocie necesitate gi a notei de

caleul privind valoare abora ~ompartiment;
d) redacteazh §i ‘{nainteaz anun;unle de mten;ae atnbuu'e in conformxtate_
cu prevederile legale;

¢) elaboreazd calendaru t“" e atri ani cgrea proccsuim de
achizifii publice, evitarea 'rapunerzlor sn mtﬁrz ] area internd a procesu!uz
de achizilii {indnd seam ermenele legale previzute blicare anunturi, depunerea
de candidaturi/oferte, duratele previzionate pentry cxa valuares candidaturilor/
o lte termene care {in de respe urii;

) elaboreazi yi/sau coordoneazi i ¢/ selectare/ preselectare

1n colaborare cu comparti alitatea procedurilor;
g) pune la dispozigia oricl 'eniatna de atribuire/
selectare/ preselectare; :

_clanf’ ciin, rispunsurile

h) raspunde in mod clar, mplet s: ﬁita ambngmtip 1a solicitarile de
: peratorii economici care au

insotite de Intrebarile  aft nte: ttansmlgﬁndu-ic i
obinut documentatia de atriby o
i) informeazi ofertantii’

) redacteaza oontractel ari urmate §l urii:limtc ,

nso;esc 6fen§, verificd
zeazhl selectia/preselectia

)] pamcrpa la d
indeplinirea crit

candrda;xlor, dx procedurii de dialog
competitiv, 1 ' unlor de ncgoctere,
m) verifici pmp 1t punct de vedere al
modului in ¢ " de sarcini sau. dm:
documenta;ta v lei cAstigatoare; -

n) indeplinegte oric a!' _atnbu{n -mc_ di itutiei sau derivate din

legistatia specsalﬁ




s g

'-(2) Com)side de orgamza

-€) stabdestc probaipmbeie_ de

munci/numirii in postul vacant;

; ur!lor penfrn ﬁcuparea ne !or_;_vacante sau

i‘ndepfmtrea condxguior de.
b) stabileste bibliografia §i

§i i corectarefaprec:ere §i notare pentru testul scris
st proba practlca, respectw planil de i mjym i baremele de aprec" pentru 1ntervm, inainte
de sustinerea fiecrei pmbe avind in vedere cerm{cie inscrise in t‘sa '
foiosmd propunen ale unor’specnahstt ‘in domenm! de actmtate '

t : cesare, precum §i
respectarca pmcedurllor u pmnre i ultxphcarea subtecte!or, su avegherea caudndau}or,
afisarea grilelor de riispuns la iegirea din sali gl .
f} efectueazd instructajul candxdamor cu - privire a’ moduI gencrai de” des%urarea
concursului/ examenului, precum ‘si ‘inaintes fiecirei probe g ul -de subiecte, durata
alocati probei, criteriile de- ‘depariajare, data $i ‘locul aﬁsﬁm rezultatelor, modalitaten de
depunere a eventua!elor contestatu, situatiile care atrag ehmmarea dm concurs/examen alte
precizéiri necesare desﬁgurﬁm in bune condstu a concursului/examenujui :
g) cerecteaza/aprecxazi §i note _iucxﬁnle/proba practncﬁ/réspun
este cazul, dispune mﬁsnn ;-.corespunzitoare m baza procesui
contestatiifor; - :
h) semneazi procesui-verbai caré. con;me _ oncfuzuic concursuluxlexa:nenu!ux mtocmut de
secretarul comisiei, §i iI- prezmtﬁ conducitorului umtﬁ;n organi ¢, insofit de tabelul cu

rezultatele obtmute de candldat:,'"i?b ‘vederea mche:em 'contracmmx mdmdual de

qéﬁdtdatxlor si, dacﬁ
al’ de satutxonare a

onfi d"" gtahtatca datclor si

i) plstreazi in deplini " securitate - ocumente!e s: asxgura ,. i
ghidnim de mtervm

mfozma{ulor referitoare ia conti tui sub;cctelor, a} gnleior de corectare,
si lucrdirilor candidatilor; S
J} stabileste graficul de desf‘asurarc a concursuiut/examenu!u: o o

k) indeplineste orice aite atnbutu mcredmtatc de conduccrea mststunes sau u derivate din
legislatia speciald. S o : v

{3) Comisiile de avansare in grad snperior au atrtbu;u!e previz de !egxslana muncu §i
Codul administrativ precum §i de ciitre legislatia accesorie, dintre ¢ intim:

a) verifica corectttudmea mtocmm: dosareior candtdamor--s‘ 3 ndephmrea condt;ulor de
participare la concum, SRS :

b} Indeplineste orice alte’ atubu;x_ ‘_mcredmtate de conducerea :1 tstutiex sau denvate din
legislafia speciald. ' R : . - SR

{4) Daci prevederi legssiatwe sau s:tuatu speclﬁce sohcxtﬁ acest Iucru,' manageruildtrectomi

institutiei poate stabili constttutrea altor comxsu cu caracter pennanent-sau tempnrar

CAP. V1. DISPOZI’[‘!I FINALE $! TRANZITORI!
Artd7 in caz de aactdente sau mctdente Ia !ocul de muncé n domemu! protec;:ex muncn,

pentru respectarea Legii nr, 319!2006 a securstétn si san%tafii in muncs, cu modificarile i
completirile ulterioare,” precum st normc!c metodo}ogsce de aphcare, se va ‘actiona conform
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mpu! serviciului, s fie

’totodatﬁ accxdeme!e- ' :
ului i pemru Sanatate si

reguiamentulm specific ur
; M

legatc de actwstawa :
amzarc st Func;sonare,

Fslarmomcn Brasdv, neregl

vor ﬁ stabilite pn rocedusi interne sau prm Rev

' 'f_&uka in confomitata

pe care © pﬁstrcazﬁ in
ehmxtatw previizute:

ol va cadml Ftlannomcn
vcl 1emrhlc

d Orgamzare i Fune
eia fm deoseb:r

xonare se completem de
ria §i poate fi modificat,
spinui Brasov, la propunerea
necesar

prezentul 1Reguiament de Org_
o ormatwe noi, ce regle
*'C_ons;huim Loca_

Art.53 Prevederﬁe
drept cu prevedenle acte!
completat, reeditat cu a
;usnﬁcatﬁaconducem i

Aﬁ 54 Prezent_ul ‘Regulament d 'Orgamzare i 1 vigoare Ia data aprobarii
‘ mcspxulux Brasov i L

lui de catre Con mi




